
 

 

Interne Ausschreibung Für den Bereich MDK/Kostenträger-Management suchen wir ab sofort für ein Jahr befristet eine/einen 
Mitarbeiterin / Mitarbeiter MDK/Kostenträger-
Management  

 Vollzeit | Befristet | Berufsgruppe: Verwaltung und Management 
 

 

 

  
KLINIKINFORMATION Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH ist der größte Anbieter stationärer 

Gesundheitsdienstleistungen in Köln und einer der größten Gesundheitsversorger des 
Rheinlands. Jährlich werden etwa 120.000 Patienten ambulant und 60.000 Patienten stationär 
versorgt. Das Klinikunternehmen verfügt über 1.500 Planbetten und beschäftigt ca. 4.350 
Mitarbeiter an den drei Standorten Köln-Merheim, Köln-Holweide und Kinderkrankenhaus 
Amsterdamer Straße. Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH haben vielfältige Verwaltungsaufgaben 
der einzelnen Betriebsteile in der Zentralverwaltung gebündelt. Diese hat - ebenso wie die 
Geschäftsführung - ihren Sitz am Standort Holweide.

Die gesamte Kommunikation mit den Krankenkassen und dem Medizinischen Dienst der 
Krankenversicherung ist innerhalb der Abteilung Patientenmanagement, Leistungsabrechnung 
und -steuerung konzentriert.

STELLENPROFIL Das Tätigkeitsfeld beinhaltet im Wesentlichen:

Registrierung der Krankenhausfälle im Rahmen von verdachtsabhängigen
Einzelfallprüfungen nach § 275 SGB V
Korrespondenz mit den Kostenträgern und MDK
Vor- und Nachbereitung von MDK/Kostenträger-Begehungen
Fallvorbereitung für die Begutachtung durch die Fallmanager
Umgang mit EDV-Anwendungen 

 

Ihre fachlichen Voraussetzungen umfassen:
 

Ausbildung im Büromanagement
Berufserfahrung im Gesundheitswesen, Berufserfahrung im Krankenhaus ist 
erwünscht
Praktische EDV-Kenntnisse (Krankenhausinformationssystem und MS-Office-Paket)

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit, 
Flexibilität, Teamfähigkeit, strukturierte Arbeitsweise, ein klares Dienstleistungsverständnis sowie 
ein sicheres und höfliches Auftreten erwartet. 
 

UNSERE 
LEISTUNGEN

Die Vergütung erfolgt nach EG 5 TVöD.

Erfahren Sie mehr über die Leistungen der Kliniken der Stadt Köln als Arbeitgeber im 
Karriereportal unserer Homepage unter "Wir als Arbeitgeber". Die Kliniken der Stadt Köln 
gGmbH haben sich zum Ziel gesetzt, den Anteil an Frauen in Bereichen, in denen diese 
unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Daher werden Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
begrüßt und bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Teilzeitbeschäftigung ist 
grundsätzlich möglich. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

KONTAKT Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Richter unter der Telefonnummer 0221 8907- 12531 
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns, wenn Sie sich im Interesse einer schnellen Bearbeitung Ihrer Bewerbung 
über unser Online-Bewerberportal im Intranet bewerben. 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir postalisch eingesendete Bewerbungsmappen nicht 
zurücksenden können. Diese werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens entsprechend dem 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vernichtet.
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