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Helios Klinik Herzberg/Osterode

Wir suchen Sie.
Wir leben 360 Grad Gesundheit.
Helios ist ein starkes Gesundheitsnetzwerk mit 86 Klinikstandorten in Deutschland, bei dem der intensive fachübergreifende 
Wissensaustausch und die schnelle Umsetzung von Innovationen unseren Patienten eine bestmögliche Versorgung garantiert.

Die Helios Klinik Herzberg/Osterode GmbH ist ein modernes Haus der Grund- und Regelversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Georg-August-Universität Göttingen. Vertreten sind die Fachabteilungen Allgemein- und Viszeralchirurgie, Orthopädie, Unfall- und 
Wirbelsäulenchirurgie, Innere Medizin I – Kardiologie, Innere Medizin II - Gastroenterologie, Geriatrie, Gynäkologie und Geburtshilfe, 
Anästhesie, Intensivmedizin und eine interdisziplinäre Intensiv- und IMC-Station sowie die Belegabteilung HNO. Eine Radiologische Praxis 
mit CT und MRT sowie ein Dialysezentrum befinden sich zusätzlich im Haus. Darüber hinaus besteht eine enge Verzahnung mit zwei 
Medizinischen Versorgungszentren mit internistischer Fachausrichtung in Herzberg und Osterode.

Für unsere Klinik suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/einen

Leiter/in Medizincontrolling (m/w/d)
unbefristet in Teilzeit oder Vollzeit.

Ihre Aufgaben
– In Ihrer Position übernehmen Sie die 

fachliche und disziplinarische Leitung ei-
nes Teams von erfahrenen Profilern und 
Kodierfachkräften und bringen sich aktiv 
in die strategische Weiterentwicklung 
der Klinik ein.

– Sie organisieren die korrekte und zeitna-
he Fallkodierung und stellen die Umset-
zung gesetzlicher Vorgaben sowie des 
unternehmensinternen Qualitätsma-
nagement entsprechend IQM sicher.

– Neben der Prüfung und Validierung 
der Kodierung auf Vollständigkeit und 
Plausibilität, sind Sie zudem zuständig 
für die Freigabe, das Management von 
MDK- und Kassenanfragen sowie für 
die Bearbeitung von Widerspruchs- und 
Klageverfahren.

– Sie stehen in engem Austausch mit der 
Klinikgeschäftsführung, den Chefärz-
ten und der Pflegedirektion, beraten 
diese in allen Belangen des operativen 
und strategischen Medizincontrollings 
und implementieren ein regelmäßiges 
Berichtswesen.

– Im Rahmen regelmäßiger Fortbildungen 
sorgen Sie für den kontinuierlichen Wis-
senstransfer vom Medizincontrolling zu 
allen an der Dokumentation und Kodie-
rung beteiligten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

– Die Mitwirkung an den Budgetverhand-
lungen und verschiedenen Projekten 
innerhalb der Helios Kliniken Gruppe 
runden Ihr abwechslungsreiches Aufga-
benspektrum ab.

Ihr Profil
– Arzt/Ärztin, examinierte/-r Gesund-

heits- und Krankenpfleger/-in oder ver-
gleichbare Ausbildung und mehrjährige 
Tätigkeit im klinischen Alltag

– wünschenswert ist ein abgeschlosse-
nes Zusatzstudium mit Schwerpunkt 
Pflegemanagement und/oder Gesund-
heitsökonomie sowie eine betriebswirt-
schaftliche Zusatzqualifikation

– mehrjährige Berufserfahrung im 
Medizincontrolling

– fundiertes Wissen im DRG-System, den 
ICD-/OPS-Klassifikationen sowie den 
deutschen Kodierrichtlinien

– Kenntnisse zu betriebswirtschaftlichen 
Abläufen im Krankenhausbereich und 
den speziellen Rechtsgrundlagen

– versierter Umgang mit EDV-Anwendun-
gen wie MS O¡ce, Datenbanken sowie 
den krankenhausüblichen Report- und 
Informationssystemen – bevorzugt SAP 
- iMedOne

– Interesse an der Optimierung medizini-
scher Prozesse und hohe Zahlena¡nität

– Freude an der ständigen Wissenserwei-
terung und Weitergabe Ihres Wissens

– hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, 
ausgeprägtes Organisationsgeschick 
und strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot
– Arbeiten Sie bereits jetzt im Kranken-

haus der Zukunft: Anfang 2018 haben wir 
in unserer Klinik die Digitale Patientenak-
te eingeführt, weitere Digitalisierungs-
projekte treiben wir engagiert voran.

– Wir geben Ihnen die Möglichkeit, sich ak-
tiv in die Prozesse und strategische Aus-
richtung unserer Klinik einzubringen. Bei 
flachen Hierarchien bieten wir viel Spiel-
raum für eigenverantwortliches Arbeiten 
und die Umsetzung Ihrer Ideen.

– Dazu erhalten Sie ein attraktives, 
außertarifliches Gehaltspaket und 
Dienstwagenoption.

– Sie profitieren zudem von flexiblen Ar-
beitszeiten und Angeboten des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements.

– Regelmäßig nehmen Sie an internen und 
externen Fort- und Weiterbildungsmaß-
nahmen der Helios Kliniken Gruppe teil.

– Mit der PlusCard erhalten Sie in allen He-
lios Kliniken deutschlandweit Chefarzt-
behandlung und Wahlleistungsstandard.

– Beim corporate benefits Programm fin-
den Sie Preisnachläse auf Produkte und 
Dienstleistungen bei über 250 namen-
haften Anbietern.

Kontaktmöglichkeit
Sie haben Fragen? Unsere Personalleitung, 
Frau Natascha Möller-Seseke, freut sich 
auf Ihren Anruf unter der Telefonnummer 
(05521) 866-50204. 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vorzugs-
weise über das Karriere-Portal an:
Helios Klinik Herzberg/Osterode GmbH
Klinikgeschäftsführung
Herrn Johannes Richter
Dr.-Frössel-Alle, 37412 Herzberg am Harz


