
Der Klinik Verbund Vest Recklinghausen KVVR vereint die beiden 
katholischen Krankenhäuser Prosper-Hospital Recklinghausen und 
St. Elisabeth-Hospital Herten. Dem Verbund gehören zudem noch 
zwei Servicegesellschaften an. Das Prosper-Hospital Recklinghausen, 
akademisches Lehrkrankenhaus der Ruhr-Universität Bochum, ist ein 
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 12 Abteilungen, einer 
onkologischen Tagesklinik und mehreren zertifizierten Zentren. Das 
St. Elisabeth-Hospital Herten ist ein Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung mit 6 Abteilungen und einem Endoprothesen-Zen-
trum der Maximalversorgung sowie einem lokalen Traumazentrum. 
Beide Krankenhäuser behandeln mit zusammen rund 2.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern jährlich über 30.000 stationäre Patienten 
aus einem teils weit überregionalen Einzugsgebiet. Sie erzielen dabei 
einen Jahresumsatz von über 120 Millionen Euro. mydrg

Wir suchen für den K V V R eine ambitionierte

Leitung Controlling (w/m/d)
als Vollzeitkraft.

Sie verstehen Controlling als unternehmerische Aufgabe und kom-
binieren betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit ausgeprägten kom-
munikativen Fähigkeiten. Gemeinsam mit Ihrem Team entwickeln 
Sie unsere bestehende Controlling-Landschaft zu einem integrierten 
Steuerungssystem weiter und tragen dadurch zum nachhaltigen Er-
folg unserer beiden Krankenhäuser bei. Daneben verantworten Sie 
die Vorbereitung und Durchführung der Entgeltverhandlungen.
Sie berichten direkt an den Hauptgeschäftsführer und arbeiten eng 
mit dem dreiköpfigen Geschäftsführungskollegium, den weiteren 
administrativen Abteilungen sowie unseren medizinischen und pfle-
gerischen Abteilungsleitungen zusammen.

Als Kandidat/-in für diese verantwortungsvolle und bedeutende Füh-
rungsaufgabe bringen Sie folgende Voraussetzungen mit:
•	 Studium der Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit kranken-

hausbetriebswirtschaftlichem Schwerpunkt
•	 Umfangreiche Erfahrungen im Krankenhauscontrolling, möglichst 

bereits in einer Führungsposition
•	 Ausgeprägte Kenntnisse des Krankenhausbetriebes und der Kran-

kenhausfinanzierung
•	 Erfahrungen in der Vorbereitung, Durchführung und strategischen 

Ausrichtung der Entgeltverhandlungen
•	 Ausgeprägtes krankenhausbetriebswirtschaftliches Denken
•	 Pragmatische, umsetzungs- und lösungsorientierte Herangehens-

weise
•	 Freude an Personalführung
•	 Wertschätzende Kommunikation
•	 Innovationskraft und unternehmerisches Denken
•	 Durchsetzungsstärke und Verhandlungsgeschick
•	 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholi-

schen Einrichtung.

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Aufgabe mit weitreichenden 
Gestaltungs- und Entscheidungsspielräumen und attraktiven Rah-
men- und Umfeldbedingungen als Mitglied unseres ambitionierten 
Führungsteams.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehalts-
vorstellungen, gerne elektronisch an hgf@kvvr.de (Anhänge bitte 
Ausschließlich im pdf-Format).

Für Rückfragen steht Ihnen unser Hauptgeschäftsführer
Herr André Sonnentag unter 02361/54-2270
gerne persönlich zur Verfügung.

KVVR - Klinik Verbund Vest Recklinghausen gGmbH
Mühlenstraße 27
45659 Recklinghausen
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