Die Oberender AG hat sich als eines der filhrenden Uberregionalen und interdisziplinaren Kompetenznetzwerke im
Gesundheitsmarkt etabliert, um gemeinsam mit Tochterunternehmen sowie Netzwerkpartnern Projekt- und
Managementverantwortung fiir alle Kundengruppen in der Gesundheitswirtschaft zu Gibernehmen. Die Oberender AG vereint
dabei profunde Marktkenntnisse mit operativer Umsetzungskompetenz durch langjahrige Erfahrung in der Beratungspraxis
und Kilinikfihrung, ein breites Kompetenzspektrum (Okonomie, Medizin und Projektmanagement) sowie zahlreiche
Referenzprojekte im Gesundheitsmarkt.

Wir suchen Sie als

WAS AUF SIE WARTET

»  Verantwortungsvolle Mitarbeit in Projektteams zur strategischen und operativen Neuausrichtung von Krankenhausern

« Eigenverantwortliche Bearbeitung kaufmannischer, insbesondere finanzwirtschaftlicher Themen bei Sanierungs- und
Restrukturierungsprojekten

*  Prufung und Erstellung von Wirtschafts-/Mehrjahresplanen fir medizinische Leistungserbringer

*  Unterstltzung der kaufmannischen Fiihrung von Kliniken im Rahmen unserer Geschaftsbesorgungsmandate
» Koordination und Mitarbeit in interdisziplaren Beratungsprojekten

* Erléssicherung in den Kliniken durch Kodierrevisionen

*  Ansprechpartner fir Kodier- und Dokumentationsfragen fir unsere Kunden

»  Weiterentwicklung der Kodierqualitat und Anwendung des DRG-Systems innerhalb der Kliniken

WAS SIE MITBRINGEN WAS WIR IHNEN BIETEN

» Erfolgreicher Studienabschluss oder Ausbildung und/ * Anspruchsvolle, zukunftsweisende und sinnstiftende
oder Studium im kaufmannischen, medizinischen oder Aufgaben mit eigenem Gestaltungsspielraum
pflegerischen Bereich mit entsprechenden « Interdisziplinire Teams mit viel Erfahrung und
Zusatzqualifikationen Innovationskraft sowie grolter Motivation, die das

» Berufserfahrung im operativen und strategischen Gesundheitswesen nachhaltig weiterbringen wollen
Finanz- und Rechnungswesen im Gesundheitswesen +  Sichere berufliche Perspektive durch Mitarbeit in einem

» Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten verbunden Unternehmen mit dynamischem Wachstum
mit wirtschaftlichem und unternehmerischem +  Gelebte Work-Life-Balance
Denkvermoégen

* Finanzierte WeiterbildungsmaRnahmen, Mitarbeiter-
* Umfassendes Fachwissen in den Bereichen, DRG- Events

System, ICD- 10, OPS einschl. deutscher
Kodierrichtlinien, der Abrechnungsbestimmungen und
des Krankenhausfinanzierungssystems

» Branchengerechte Vergutung und betriebliche
Altersvorsorge

*  Gute Kommunikations-, Motivations- und Teamfahigkeit
»  Leitungs- und Flihrungserfahrung waren wiinschenswert

» Selbstandige Arbeitsweise und Interesse an
wechselnden Anforderungen »Reisebereitschaft

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns Uiber Ihren aussagekraftigen Lebenslauf

unter Angabe lhres frihestmoglichen Eintrittstermins und lhren Gehaltsvorstellungen.
Jochen Baierlein - bewerber@oberender.com






