
Im Gesundheitszentrum Werra-Meißner trifft Erfahrung auf Innovation.  
Was woanders noch Zukunftsmusik ist, kann sich bei uns schon hören lassen. 
Dabei verlieren wir das Wesentliche nicht aus den Augen: Sie
Als kommunales Krankenhaus beschäftigen wir über 1.000 Mitarbeiter, die 
rund 19.000 stationäre und 36.000 ambulante Patienten pro Jahr versorgen. 
Zusätzlich sind wir Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Göttingen.

Im Medizincontrolling der Klinikum Werra-Meißner GmbH ist zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt die Stelle einer 

Klinischen  
Kodierfachkraft (w/m) 
in Teilzeit (28,87 Stunden wtl.) zu besetzen. mydrg

Ihr Einsatz – bewirkt eine Menge:
• Kodierung und Prüfung von Diagnosen, Prozeduren und aller übrigen  
 DRG-/PEPP relevanten Sachverhalte anhand der Patientenakte nach den  
 gültigen Regelwerken (z. B. DKR)
• Durchführung der fallbegleitenden Kodierung und Verweildauersteuerung  
 in Zusammenarbeit mit den klinischen Abteilungen
• Unterstützung des ärztlichen und pflegerischen Dienstes bei der Optimie- 
 rung der klinischen Dokumentation
• Überprüfung der Vollständigkeit und Korrektheit der ärztlichen und pflege- 
 rischen Dokumentation 
• Bearbeitung der Kostenträger- und MDK-Prüffälle, Mitwirkung beim internen  
 MDK-Dialog und bei MDK-Begehungen
• Mitwirkung bei der Bearbeitung der externen Qualitätssicherung

Ihr Profil – überzeugt uns ganz sicher:
• Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger
• Weiterbildung zur klinischen Kodierfachkraft oder eine Ausbildung zum  
 Medizinischen Dokumentationsassistenten oder die Bereitschaft zur Durch- 
 führung einer entsprechenden Weiterbildung 
• Berufserfahrung als klinische Kodierfachkraft ist wünschenswert
• Gute Kenntnisse im Krankenhausinformationssystem MEDICO, klinischen  
 Subsystemen (z. B. GERDA, Medlinq) und MS Office

Unser Angebot – weiß zu begeistern:
• Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und abwechs- 
 lungsreiche Tätigkeit mit einem angenehmen Arbeitsklima in einem guten  
 und kollegialen Team
• Die Dauer des Arbeitsverhältnisses ist vorerst auf zwei Jahre befristet mit  
 der Option einer unbefristeten Beschäftigung
• Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes
• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen werden unterstützt

Ihr Kontakt für Fragen und weitere Infos:
Marc Störmer | Bereichsleiter Erlösmanagement
T +49 5651 82-2591

Und für Ihre Bewerbung geht es hier entlang:
Klinikum Werra-Meißner GmbH
Elsa-Brändström-Str.1 | 37269 Eschwege | bewerbung@klinikum-wm.de

URSPRÜNGLICH. AUFGESCHLOSSEN. ERFOLGREICH.
Wir sind Vordenker mit Bodenhaftung  –  www.klinikum-werra-meissner.de

Nur wenn man den Dreh raus hat –  
bleibt man in Bewegung.




