
Von den Besten lernen. 
Zu den Besten gehören.

Zum 01.10.2019 startet 
das 2. CLINOTEL-Traineeprogramm. 

Während des zweijährigen Programms werden Nachwuchskräfte 

für die erste und zweite Managementebene in unseren Mitglieds-

häusern ausgebildet.

CLINOTEL-Traineeprogramm 
»Zukunft im Management« 

Ihr Vorteile 

Als Trainee lernen Sie unterschiedliche Bereiche in verschiedenen 

Mitgliedshäusern kennen. Hier bearbeiten Sie kontinuierlich eigene Projekte 

und unterstützen die Mitarbeiter in den administrativen Bereichen im opera-

tiven Tagesgeschäft.

Die Ausbildung 

Ergänzend zum »Training-on-the-job« erfolgen mehrere Aufenthalte in der 

CLINOTEL-Geschäftsstelle in Köln. Hier erhalten Sie tiefe Einblicke in die 

Zusammenarbeit in unserem Krankenhausverbund. Ihre fachliche und persön-

liche Entwicklung unterstützen wir im Rahmen der Traineeausbildung durch 

ein entsprechendes Seminarprogramm.

Was Sie mitbringen 

Wir wünschen uns kommunikationsstarke und leistungsorientierte Bewerber 

(m/w) mit überdurchschnittlich abgeschlossenem (Fach-)Hochschulstudium. 

Erste praktische Erfahrungen im Krankenhausmanagement sind von Vorteil. 

Darüber hinaus sollten Sie Selbstständigkeit sowie die Fähigkeit zu ziel- und 

lösungsorientiertem Arbeiten mitbringen.

Wichtig zu wissen 

Da Sie im Laufe des Programms bundesweit in vier unterschiedlichen Mitglieds-

häusern angestellt werden, ist die Bereitschaft zum Wohnortwechsel zwingend 

erforderlich. Wohnmöglichkeiten werden Ihnen bei Bedarf von den teilneh-

menden Mitgliedshäusern zur Verfügung gestellt.

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung per Mail bis zum 28.02.2019.

Wir bieten Ihnen 

  Begleitung durch persönliche, 
feste Ansprechpartner (Mentoren) der 
CLINOTEL-Geschäftsstelle und der am 
Programm teilnehmenden Krankenhäuser

  Unterstützung und Förderung Ihrer fach-
lichen und persönlichen Entwicklung

  Einblicke in die Praxis des erfolgreichen 
Managements von Krankenhäusern

  Kennenlernen von Kliniken 
in unterschiedlicher Trägerschaft

  Übernahme durch eines unserer Mitglieds-
häuser nach erfolgreichem Abschluss des 
Programms

Kontakt

CLINOTEL Krankenhausverbund gGmbH
Christian Weyer
Referent Ökonomie

Riehler Straße 36 | 50668 Köln
Telefon +49 221 16798-0

trainee@clinotel.de
www.clinotel.de

Der CLINOTEL-Krankenhausverbund besteht aus 66 leistungsstarken und 
innovativen Krankenhäusern aus ganz Deutschland.  

Mit Dienstleistungen zur operativen und strategischen Unterstützung leisten wir einen 
wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Zukunftssicherung unserer uneingeschränkt rechtlich
und organisatorisch selbstständigen Mitgliedshäuser.




