
UKGM: innovativ, familienfreundlich und 
nah am Patienten
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt 
mit rund 9.900 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen an den bei-
den Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unse-
rer jährlich 499.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem 
medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.

Arzt (m/w/d) bzw.  
Medizincontroller (m/w/d)
als Bereichsleiter für das Medizincontrolling
ab sofort am Standort Marburg

für eine unbefristete Einstellung in Vollbeschäftigung gesucht.

Ihr Aufgabengebiet:
• Führung der Mitarbeiter*innen der Abteilung Medizincontrolling
• Prüfung, Bewertung und Klärung von Beanstandungen der Kosten- 
 träger bzw. des MDK, u. a. in Fallbesprechungen mit den MDK-Fach- 
 gutachtern, eigenverantwortliches Einleiten von Widerspruchs- und  
 Gerichtsverfahren sowie Verhandlungen mit den Kostenträgern
• Quantitative und qualitative Analyse der Daten aus dem MDK-Ver- 
 fahren, Ableitung und Priorisierung von Handlungsbedarf sowie (Gegen-) 
 Maßnahmen als auch Kommunikation der Empfehlungen an die  
 Klinikleitung(en)
• Begleitung der Budgetverhandlungen inkl. Erstellung der NUB-Anträge
• Schulung, Beratung und Betreuung der Klinikleitungen, des ärztlichen  
 und pflegerischen Personals sowie der Kodierfachkräfte bei der Op- 
 timierung der Dokumentations- und Kodierungsqualität
• Vorbereitung und Begleitung von Strukturprüfungen (GBA und OPS)

Ihr Profil:
• abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin mit mindestens 3-4  
 Jahren klinischer Erfahrung oder vergleichbare Qualifikation (z. B.  
 mehrjährige Tätigkeit im Medizincontrolling)
• fundierte Kenntnisse im G-DRG-System und in dessen Regelwerken
• Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick
• Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten
• Erfahrung mit Krankenhausinformationssystemen, idealerweise ORBIS
• Führungskompetenz, Strukturfähigkeit, konzeptionelles Denken, Ein- 
 satzbereitschaft, Konfliktfähigkeit und Flexibilität

Wir bieten Ihnen: 
• eine interessante, fachlich anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigen- 
 verantwortung
• Einblick in das gesamte medizinische Leistungsspektrum eines Uni- 
 versitätsklinikums
• familienfreundliche Arbeitszeiten ohne Nacht- und Wochenenddienste
• gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• eine dem Aufgabengebiet entsprechende Vergütung

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum  
besteht eine Kindertagesstätte. Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen 
nach den Tarifverträgen für das UKGM und umfasst eine ergebnisorien-
tierte Erfolgsbeteiligung.

Gerne steht Ihnen Herr Lepper unter der Telefonnummer 06421/58-
66350 für weitere Auskünfte zur Verfügung. Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.02.2019 an: 

Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH
Patientenmanagement, Herrn Kai Lepper
Baldingerstraße, 35043 Marburg
oder per E-Mail an: kai.lepper@uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über die 
angegebene E-Mail-Adresse möglich. Eine Ver-
schlüsselung findet dabei zurzeit jedoch nicht 
statt. Wenn Sie diese unverschlüsselte Möglich-
keit nicht nutzen möchten, wird von uns für Ihre 
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die gleiche 
Empfehlung gilt regelhaft, sofern mit der Bewer-
bung sensible Daten übermittelt werden sollen.

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter: www.ukgm.de




