Wir sind das Evangelische Krankenhaus Mettmann. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Duisburg-Essen sind wir leistungsstark,
kooperativ vernetzt, zukunftsorientiert und bieten lhnen mit interessanten Perspektiven die Chance fir Ihren nachsten Karriereschritt! Als einer der
groRten Arbeitgeber in der Region liegt uns nicht nur das Wohl unserer Patienten, sondern auch das unserer knapp 600 Mitarbeiter am Herzen;
dazu gehoéren ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, individuelle Mdéglichkeiten zur Aus- und
Weiterbildung genauso wie ein modernes Arbeitsumfeld.

Wir sind ein modernes Casemanagement, welches die begleitende DRG-Kodierung und die Ablaufe des Entlassungsmanagements

integriert und mochten unser Team zum 01.07.2019 erweitern um einen

Casemanager (m/w/d)
in Teilzeit oder Vollzeit

Ihre Aufgaben:

Ermittlung des Versorgungsbedarfs des Patienten sowie
Einleitung und Koordination der hieraus resultierenden
MafRnahmen zur Sicherstellung einer suffizienten
Versorgung im Anschluss an die Krankenhausbehandlung
Lotsenfunktion fiir den Patienten

Ansprechpartner fir Patienten und Angehdrige in Fragen
zum Entlassungsprozess.

Aufbau eines Netzwerks zur verbesserten Uberleitung aus
der Krankenhausbehandlung

Enger Austauscht mit den zusténdigen Krankenkassen
Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arzten, Pflegekréften,
Sozialdienst und MDK-Managern

Damit verbundene Fallsteuerung unter fallbegleitender
Kodierung zur Erléssicherung

Kontinuierliche Optimierung der medizinischen
Leistungsdokumentation

Unterstiitzung vom Mitarbeitern/-innen des arztlichen und
pflegerischen Dienstes in Fragen der DRG-bezogenen
Dokumentation

Ihr Profil:

Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Berufserfahrung als klinische Kodierfachkraft bzw.
Kodierassistent/in und idealerweise Weiterbildung in diesem
Bereich

Berufserfahrung im Entlassungsmanagement und
idealerweise Weiterbildung in diesem Bereich

Fundierte Kenntnisse im fur das Entlassungsmanagement
und die DRG-Kodierung relevanten Regelwerk

Sehr gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen und die
Fahigkeit zur schnellen Aneignung neuer Software-
Applikationen

Belastbarkeit, Flexibilitdt sowie eine strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Unser Angebot:

Eine vielseitige, interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in
einem sich entwickelnden und zukunftsweisenden Bereich,
mit der Moglichkeit Erfahrung und Ideen einzubringen

Ein kooperatives und engagiertes Team

Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie regelmafige
interne und externe Fortbildungen

Internetbasierte Fortbildungsplattform mit umfangreicher
Fachlektiire

Vergutung nach BAT-KF inkl. betrieblicher Altersvorsorge mit
der Mdglichkeit der Netto-Entgelt-Optimierung

Weitere Informationen erhalten Sie direkt bei Herrn Szygula unter Tel.: 02104/773-316. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail.
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