
Für die GFO Kliniken Bonn  mit den Betriebsstätten St. Marien Hospital, St. Josef Hospital und CURA Krankenhaus Bad 
Honnef suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung für unser
Qualitätsmanagement (m/w/d) 

Die gemeinnützige Gesellschaft der Franziskanerinnen zu Olpe mbH (GFO)  ist eine wachsende, sozial karitative 
Trägergesellschaft mit rund 40 Einrichtungen (Krankenhäuser, Altenpflegeeinrichtungen, Einrichtungen der Kinder- und 
Jugendhilfe, u.a.) und fast 8.000 MitarbeiterInnen im Großraum Köln-Bonn. In den letzten Jahren sind wir dynamisch 
gewachsen und regional einer der beliebtesten Arbeitgeber in unserer Branche. Die zum Verbund gehörenden Kranken-
häuser sind nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. Unter den beteiligten Häusern findet, insbesondere im Bereich des 
Qualitätsmanagements, eine immer stärkere Vernetzung statt.

IHR AUFGABENGEBIET
Sie sind mit der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres betriebsstättenübergreifenden Qualitätsmanagementsystems 
gemäß der DIN EN ISO 9001:2015 betraut, planen und führen Zertifizierungsaudits auf Klinikebene, Zentrumszertifizie-
rungen und interne Audits durch. Sie wirken bei der Erstellung des Qualitätsberichtes nach §137 SGB V mit, schulen und 
begleiten die Qualitätsbeauftragten und Führungskräfte bei QM-relevanten Themen. Darüber hinaus erstellen Sie die 
Managementbewertung und sind verantwortlich für die Koordination, Umsetzung und Weiterentwicklung des klinischen 
Risikomanagements. Die Umsetzung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung qualitäts- und risikorelevanter Prozesse 
fällt ebenso in Ihren Aufgabenbereich wie die Durchführung und Auswertung von Befragungen. Außerdem gehört zu Ihren 
Aufgaben die Wahrnehmung der Funktion des Datenschutzassistenten.

IHR PROFIL
•  Akademische oder berufliche Ausbildung im Bereich des Gesundheitswesens
•  Einschlägige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement und klinischen Risikomanagement
•  Idealerweise Leitungserfahrung im Qualitätsmanagement
•  Zusatzqualifikation im Bereich Qualitätsmanagement (Qualitätsmanager; ggf. Auditor)
•  Kenntnisse im klinischen Risikomanagement, wünschenswert mit Ausbildung zum/zur klinischen Risikomanager/in
•  Erfahrungen im Projektmanagement sowie Präsentations- und Moderationsfähigkeiten
•  Idealerweise Weiterbildung zum Datenschutzassistenten
•  Sicheres Auftreten, Durchsetzungs- und Organisationsvermögen
•  Selbständige, eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise sowie prozessorientiertes Denken
•  Wirtschaftliches sowie Ziel- und Lösungsorientiertes Denken und Handeln
•  Problemlösungskompetenz
•  Fähigkeit interprofessionell und interdisziplinär zu arbeiten
•  Verantwortungsbewusstsein und Motivationskompetenz
•  Aufgeschlossenheit gegenüber Veränderungen und Weiterentwicklungen
•  Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, QS Monitor, KIS Systeme, Dokumentationsmanagementsoftware)
 
WIR BIETEN
Wir honorieren Ihr Engagement mit guten persönlichen und beruflichen Entwicklungschancen, bieten Ihnen eine leis-
tungsgerechte Vergütung nach AVR  mit einer zusätzlichen Altersvorsorge und weiteren Sonderleistungen (z.   B. Dienstrad). 
Neben einem abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben bieten wir Ihnen kontinuierliche Fort-
bildungsmöglichkeiten. Für Vorabauskünfte steht Ihnen die Perso-
nalleitung der GFO Kliniken Bonn, Frau Engels (02241 25099-675, 
dagmar.engels@gfo-personal.de ), gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
GFO Kliniken Bonn · Robert-Koch-Str. 1
53115 Bonn · www.gfo-kliniken-bonn.de

Wir freuen uns auf Sie! 


