AUS VERANTWORTUNG
GEMEINSAM FUR GUTE MEDIZIN

KRH

@ KLINIKUM REGION HANNOVER

Das KRH Klinikum Region Hannover ist ein Verbund von 10 Kranken-
hausern in der Tragerschaft der Region Hannover. Als einer der groRten
offentlichen Klinikbetreiber versorgen wir mit 7.500 Beschaftigten
rund 131.000 Patientinnen und Patienten jahrlich stationar und mehr
als 180.000 ambulant. Damit gehéren wir zu den leistungsstarken
regionalen Schwerpunktversorgern. Wir stehen fir innovative Medi-
zin und Pflege.

Wir suchen fiir die KRH ZENTRALEN BEREICHE 3b sofort in
Vollzeit (38,5 Std.) in einer unbefristeten Einstellung eine

Was Sie erwartet

® Fallbegleitende, standortiibergreifende Kodierung

® behandlungsbegleitende Kodierung von Diagnosen, Prozeduren und
allen Gbrigen DRG relevanten Sachverhalten unter Beachtung der
geltenden Kodierrichtlinien

» Unterstitzung der klinischen Mitarbeiter bei der Optimierung der
Kodierung, Dokumentation, Patientenakten sowie Nutzung des SAP-
Patientenprofils, Teilnahme an Besprechungen des klinischen Personals

® Steuerung und Optimierung der Verschliisselungs- und Abrechnungs-
prozessen nach Deutschen Kodierrichtlinien

» Vertretung des Reklamations-/Klagemanagements bei Abwesenheit

# Sicherstellung und Kontrolle des korrekten Aktenlaufs

® Unterstitzung der Mitarbeiter auf den zustandigen Stationen und
Funktionseinheiten bei der sachgerechten Verweildauersteuerun

® Bearbeitung von MDK-Anfragen%Vorbereitung der Unterlagen, Teil-
nahme an MDK

® Begehungen/Falldialogen inkl. Vorbesprechungen), Pflege der rele-
vanten Unterlagen im RKT-Tool

Was wir erwarten

= abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-in (m/w/d) inkl. Berufserfahrung, vorzugsweise in ver-
schiedenen Fachabteilungen

® abgeschlossene Ausbildung als Kodierfachkraft (m/w/d) mit mehr-
jahriger Erfahrung in verschiedenen medizinischen Fachbereichen

® Erfahrung im Umgang mit den Klassifizierungssystemen DRG, 1CD,
0PS, den Deutschen Kodierrichtlinien und Abrechnungsbestimmungen

® sicherer Umgang mit dem Krankenhausinformationssystem (SAP)
und MS Office

® strukturierte, teamorientierte und selbststandige Arbeitsweise sowie
die Fahigkeit, mit allen Berufsgruppen zielfihrend zu kommunizieren

Was wir bieten

® Leistungsorientierte tarifliche Vergitung nach TV6D-K - EG 9a + Zulage

® 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

» Betriebliche Zusatzrente sowie Bezuschussung bei Vermogenswirk-
samen Leistungen fir tariflich Beschaftigte

® Verginstigte Fitness- und Freizeitangebote fir Beschaftigte

® Verginstigtes Jobticket fiir den GroBraumverkehr Hannover (GVH)

w sieben betriebsnahe Kitas, mit KRH Platzkontingenten sowie die Kinder-
notfallbetreuung FLUXX

® KRH Akademie mit mehr als 400 Fort- und Weiterbildungsseminaren
und 650 Ausbildungsplatzen

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch bspw. individuelle Arbeits-
zeitmodelle

® Standortnahe Betreuung durch Betriebsarztlichen Dienst mdaglich

Bewerbungen Schwerbehinderter und gleichgestellter
Personen sehen wir mit besonderem Interesse ent-
gegen.
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