
 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Für Ihre Online-Bewerbung verwenden Sie bitte folgenden 

Link: https://www.marienhospital-stuttgart.de/karriere/stellenportal/ 

 

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH 

Marienhospital Stuttgart · Personalabteilung, Ziffer 1929 

Böheimstraße 37 · 70199 Stuttgart 

Gestalten Sie mit uns das Krankenhaus der Zukunft 

Das Marienhospital Stuttgart ist eine Einrichtung der Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH und akademisches Lehrkrankenhaus der Univer-
sität Tübingen und beschäftigt rund 2.000 Mitarbeiter. Als Krankenhaus der Zentralversorgung verfügt es über 761 Betten mit 18 Fachab-
teilungen und 17 interdisziplinären Zentren. Ein medizinisches Versorgungszentrum ist angeschlossen. Das Marienhospital ist zugleich 

Sitz der Geschäftsführung der Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH mit den weiteren Einrichtungen „Vinzenz Therme” und „Vinzenz Klinik” 
in Bad Ditzenbach sowie der „Luise von Marillac-Klinik“ in Bad Überkingen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und innovationsfreudige Persönlichkeit  als 

IT-FACHMANN MEDIZINCONTROLLING (M/W/D) 
in Vollzeit. Sie sind versiert im Umgang mit einem der führenden KIS im deutschen Gesundheitswesen sowie im Aufbau von Datenban-

ken? Ihnen sind die Abläufe im Krankenhaus geläufig und Sie sind fasziniert von der Digitalisierung im Gesundheitswesen? Dann be-

werben Sie sich. 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Freiraum, um eigene Ideen zur  Gestaltung Ihres Arbeitsumfelds in den 
Bereichen 
- computer assisted coding (bundesweites Pilotprojekt) 
- zentrales BI-System und 
- Einsatz neuronaler Netzwerke 
in die Tat umzusetzen und die Erarbeitung innovativer Lösungen weiterer 
vielfältiger Herausforderungen voranzutreiben 

• Einen interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz, an dem Sie Ihr fachliches 
Wissen in einem positiven Arbeitsumfeld einsetzen können 

• Eine attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten und kontinuierliche berufli-
che Weiterbildungsmöglichkeiten 

Das ist Ihr Profil: 

• Sie haben versierte Kenntnisse relationaler Datenbanken und können SQL-
Reports erstellen; die fachlich inhaltliche Einarbeitung in neue Datenmodelle 
wie in das bei uns eingesetzte KIS von AGFA ORBIS stellt für Sie eine lös-
bare Herausforderung dar oder/und Sie können idealerweise entsprechende 
Erfahrungen vorweisen 

• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen; besonders Micro-
soft-Excel zur Weiterentwicklung des Frontend unseres zentralen BI AG-
FA/TIP HCe, einschließlich des darauf basierenden Berichtswesens 

• Sie sind teamfähig, gewissenhaft, engagiert, flexibel und verfügen über gute 
konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit. Die Vergütung entspricht den Anforderungen der Stelle und erfolgt nach den 

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). Bei Bedarf stehen Betreuungsplätze in unserer Betriebs-Kita zur Verfügung. 

Für weitere Fragen stehen Ihnen Frau Wagner (Personalabteilung, Tel.-Nr. 0711 6489-2945) sowie Herr Dr. Reddig (Leiter Medizincontrolling 0711 6489-

7151) gerne zur Verfügung. 


