FUR ALLE, DIE SICH

TRAUEN

Hier ist Ihr Zuhause.

Referent (m/w/d) Leistungs- und Gesundheits-
management fiir das Referat Stationar und
Krankentagegeld

Die Allianz Private Krankenversicherungs-AG ist mit ihrem Produktangebot ein Eckpfeiler der Allianz Deutschland AG. Als moderner
Gesundheitsdienstleister sind wir einer der groRten Arzteversicherer in Deutschland und der drittgroRte Anbieter auf dem privaten
Versicherungsmarkt. Bringen Sie Ihr Know-how und ihre Persénlichkeit mit an unseren Miinchner Firmensitz.

Aufgaben

o Fachliche Betreuung und Weiterentwicklung des DRG und PEPP-Prifregelwerkes

Durchfiihren von Datenanalysen und Ableiten von Handlungsmalinahmen

Durchfiihrung von Schulungsmalinahmen (PEPP/DRG)

Bearbeitung von Grundsatzfragen Stationar (Schwerpunkt DRG/PEPP) sowie Entwicklung von Regulierungsvorgaben und
Arbeitsrichtlinien

Sonderaufgaben (z.B. Projekttatigkeit)

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen

 Abgeschlossenes Medizinstudium mit mehrjahriger Berufserfahrung oder alternativ Pflegefachkraft mit mehrjéhriger Berufs-
erfahrung

e Fundierte Kenntnisse in der Abrechnung von Krankenhausleistungen(DRG, PEPP, FPV, DKR, etc.)

 Mehrjdhrige Berufserfahrung im Medizincontrolling

« Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse des deutschen Gesundheitswesens (PKV, GKV)

» Hohes Mal¢ an Selbstorganisation und Entscheidungsbereitschaft sowie Teamfahigkeit und kommunikativen Fahigkeiten

 Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit auch unter Zeitdruck

e Zuverlassigkeit und hohe soziale Kompetenz

« Bereitschaft fir Dienstreisen

Zusétzliche Informationen

Besetzungstermin: schnellstmdglich

Bewerbungszeitraum: 19.02. - 12.03.2019

Referenz Code: APKV-6096175-2

Fragen? Sie erreichen unsere Bewerberhotline von Mo. - Fr. von 8.00 - 17.00 Uhr unter Telefon 089.9900-15652.

Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltswunsch online Gber unseren Stellenmarkt auf:
careers.allianz.com

Allianz Private Krankenversicherungs-AG
Miinchen Unterféhring

Allianz @)

Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fordert. Bei uns sind alle willkommen, unabhéngig
von Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalitat, Rasse oder ethnischer Zugeharigkeit,
Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung.






