
Für unsere Kodier- und MDK-Teams suchen wir  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung Kodier- und MDK-Team (m/w/d)
in Vollzeit

WIRKEN, HANDELN, BEGEGNEN -
VON MENSCH ZU MENSCH,
IN CHRISTLICHER GESINNUNG

www.marienhospital-hamm.de

Ein Unternehmen der

Wir sind ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 584 Betten in Hamm. 
Mehr als 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen in 13 medizinischen Fach- 
abteilungen eine wichtige Säule in der Versorgung der Stadt dar. Hamm als Ober- 
zentrum bietet 177.000 Einwohnern rund um die Lippe zwischen der Metropolregion  
Rhein-Ruhr und dem Münsterland beste Voraussetzungen: Kunst und Kultur, Bildung  
und Sport, Natur und Wirtschaft haben hier eine Heimat. Wir setzen auf Qualität in 
der ärztlichen, therapeutischen und pflegerischen Arbeit und verstehen uns als Team 
motivierter Fachleute.

WIR ERWARTEN:
· Examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger(in) mit mehrjähriger  
 Berufserfahrung als zwingende Voraussetzung
· Abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft (oder vergleichbar) mit  
 mehrjähriger praktischer Erfahrung
· Hervorragende Anwenderkenntnisse der deutschen Kodierrichtlinien,  
 des DRG-Systems sowie der Rechtsvorschriften für den Krankenhausbereich
· Hohes Kommunikationsgeschick im Kontakt mit allen Berufsgruppen
· Fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office)
· Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
· Erfahrung in der Mitarbeiterführung und -anleitung
· Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie hohe soziale  
 Kompetenz

IHRE AUFGABEN:
· Fachabteilungsübergreifende Kodierung und Überprüfung aller DRG-relevanter  
 Sachverhalte
· Bearbeitung von Krankenkassen- und MDK-Anfragen
· Überprüfung der Vollständigkeit sowie Unterstützung bei der Optimierung der  
 ärztl. und pfleger. Dokumentation
· Interne interdisziplinäre Weiterbildungen zu Dokumentation, Kodierung und  
 DRG-Klassifikation
· Personaleinsatzplanung, Ausfallmanagement, Einarbeitungs- und Urlaubsplanung
· Key-User-Funktion für Softwareanwendungen und Koordination mit  
 EDV Abteilung
· Ansprechpartner für Fragen der Qualitätssicherung in Zusammenhang  
 mit der Kodierung

WIR BIETEN:
· Einen anspruchsvollen Arbeitsbereich
· Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld
· Ein hoch motiviertes, qualifiziertes Mitarbeiterteam
· Eine strukturierte Einarbeitung
· Hausinterne und externe Fortbildungen
· Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas- 
 verbandes (AVR) mit den üblichen Sozialleistungen des kirchlichen Dienstes
· Kinderbetreuungsplätzen mit Randzeitenbetreuung durch Vereinbarungen mit  
 örtlichen Tageseinrichtungen

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Flasche, Abteilungsleiterin  
Controlling, gerne zur Verfügung (Telefon: 0231/1843-31610).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich direkt online unter  
www.marienhospital-hamm.de/karriere.html




