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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen / eine
Mitarbeiter/in (w/m/d) fir das Team Klinikumsliquidation/
Privatabrechnung (in Teilzeit 50%)

lhre Aufgaben:

- GOA-/UV-GOA-Abrechnung von privat- und wahlarztlichen
Leistungen

- Ansprechpartner/in (w/m/d) der Kliniken und Patienten zu Fragen
der privat- und wahlarztlichen Abrechnung

- Koordination der administrativen Prozesse mit den externen
Abrechnungsunternehmen

- Schulung der Kliniken zur rechtssicheren Umsetzung der Regel-
ungen zu wahlarztlichen Leistungen

- Monitoring der Klinikumsliquidation/Privatabrechnung sowie
des Abrechnungsunternehmens hinsichtlich der Erl6ssicherung
(Berichtswesen) und Vollstandigkeit der Abrechnung

Was wir lhnen bieten:

- Bezahlung nach TV UK mit Jahressonderzahlung sowie betriebliche
Altersvorsorge

- Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie betrieb-
liche Gesundheitsférderung

- Personalwohnheim sowie Jobticket

- Sehr gute Einarbeitung unter fachlich kompetenter Anleitung

- Ein gutes Arbeits- und Betriebsklima in einem aufgeschlossenen

—> Vertragsart: unbefristet
—> Beschéftigungsart:Teilzeit
—> Bewerbung bis: 24.03.2019

. Team
Haben wir Ihr Interesse geweckt? et ) L
T . - Interessantes Aufgabenfeld mit vielfaltigen Entwicklungsmaoglich-
Dann bewerben Sie sich Gber unser Online-Formular Keiten

hier:

Jetzt Bewerben! Das bringen Sie mit:
: - Erfahrungen im Bereich der Privatliquidation Krankenhaus oder

einer Abrechnungsstelle

Kontakt fur Fragen rund um die Stelle: - fundierte Kennnisse im Bereich GOA/UV-GOA/GOZ-Abrechnung

Frau Sandra Hérmann - sehr gute MS Office Kenntnisse (Excel und Word)
Abteilungsleitung/ B Ill 13 Patientenadministration - SAP IS-H Kenntnisse winschenswert

Tel. 0731500 66339 - - selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

E-Mail sandra.hoermann@uniklinik-ulm.de - Freude an fachbereichsubergreifender Zusammenarbeit sowie

Team- und Kommunikationsfahigkeit

o Die Einstellung erfolgt durch die Verwaltung des Klinikums.

<, Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Das Universitatsklinikum Ulm strebt die Erhohung des Frauen-
7 anteils in den Bereichen an, in denen sie unterreprasentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. Vollzeitstellen
sind grundsatzlich teilbar. Eine an die Befristung anschlieBende Weiterbeschaftigung ist moglich.
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