
HAND IN HAND FÜR 
SPITZENMEDIZIN

Die Kreiskliniken Reutlingen GmbH ist Trägerin des Klinikums am 
Steinenberg Reutlingen, der Ermstalklinik Bad Urach, der Albklinik 
Münsingen sowie zweier MVZ mit insgesamt 776 Betten und versorgt 
jährlich ca. 40.000 stationäre und ca. 84.000 ambulante Patienten. Das 
Klinikum am Steinenberg ist zudem Akademisches Lehrkrankenhaus  
der Universität Tübingen. mydrg

Unser Anspruch ist, erstklassig für unsere Patienten zu sorgen. Wir 
suchen Sie, um unseren Patienten weiterhin ein Höchstmaß an 
medizinischer Behandlungsqualität zu bieten. Sofern Sie uns hierbei 
unterstützen wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Für unsere Abteilung Medizincontrolling im Klinikum am Steinenberg 
Reutlingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine*n

Medizincontroller*in
Ihr Aufgabengebiet:
•  Stationäres MDK-Fall- und Dokumentenmanagement in AMONDIS®
•  Fristgerechte Durchführung von Kostenträger-Falldialogen und MDK- 
 Prüfverfahren im Rahmen von § 275 1c SGB V und PrüfvV
•  Unterlagenauswahl, -beschaffung, -bewertung und -versand 
•  Einleitung und Durchführung von Nachverfahren samt notwendiger  
 Kommunikation mit Ärzten, MDK und Kassen, ggf. Vorbereitung von  
 Sozialgerichtsverfahren 
•  Interner Dialog mit Patientenmanagement und Finanzbuchhaltung
•  Bedarfsweise anfallende Aufgaben im operativen Medizincontrolling und  
 in der Primärkodierung 

Ihr Profil:
•  Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen mit Zusatzqualifikation  
 im Bereich Kodierung 
•  Mindestens zweijährige Krankenhaus-Berufserfahrung in der DRG- 
 Abrechnung, idealerweise mit Erfahrungen im MDK-Management
•  Belastbare Kenntnisse der Abrechnungssystematik im Krankenhaus sowie 
 der einschlägigen Krankenhausgesetzgebung und -rechtsprechung
•  Schnelle Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, Sprachkompetenz in Wort und  
 Schrift sowie eine zielgerichtete und gewissenhafte Arbeitsweise mit  
 hohem Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot:
•  Leistungsgerechte Vergütung nach EG 9a TVöD-K mit unbefristetem  
 Anstellungsvertrag
•  Alle Zulagen sowie alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl.  
 zusätzlicher Altersversorgung
•  Umfassende Angebote und Kinderbetreuungsmöglichkeiten zur Verein- 
 barkeit von Beruf und Familie
•  Attraktive und umfangreiche Fort- und Weiterbildungen an unserer  
 hauseigenen Akademie und auch bei externen Fortbildungspartnern
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement
•  Hohes Freizeit- und Kulturangebot in einer attraktiven Region –  
 mit der schwäbischen Alb direkt vor der Haustür und Nähe  
 zu den Städten Tübingen, Esslingen und Stuttgart

Ausführliche Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage unter ‚Beruf & Karriere’. Bei Fragen steht Ihnen 
unser Leiter Medizincontrolling, Herr Dr. Jung, unter der 
Telefonnummer 07121/200-4181 gerne zur Verfügung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter der Nennung der Job-Nr. 112596 per E-Mail an 
karriere@kreiskliniken-reutlingen.de oder postalisch an:

KREISKLINIKEN REUTLINGEN GMBH
SERVICEABTEILUNG PERSONAL UND RECHT
STEINENBERGSTRASSE 31 · 72764 REUTLINGEN
E-MAIL: KARRIERE@KREISKLINIKEN-REUTLINGEN.DE




