
Akademisches Lehrkrankenhaus 
 

Unsere Mandantin, die imland gGmbH mit den Standorten Rendsburg und Eckernförde, ist eine gemeinnützi-
ge GmbH in Trägerschaft des Kreises Rendsburg-Eckenförde und Mitglied des 6K-Verbundes.  Das Kranken-
haus der Schwerpunktversorgung hält insgesamt 798 Planbetten vor. Im Zuge einer strategischen Neuaus-
richtung des Medizincontrollings suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n fachkompetente/n Ärztin / 
Arzt als  
 

Ärztliche Leitung (w/m/d) Medizincontrolling 
 

In dieser Position mit direkter 
Anbindung an die Medizinische 
Geschäftsführung sind Sie sowohl 
für das strategische als auch für 
das operative Medizincontrolling 
inklusive relevanter MDK-The-
men zuständig. Dabei zählen wir 
insbesondere zu Ihrem Aufga-
ben- und Verantwortungsbereich: 
 
- Leitung der Abteilung Medizin-

controlling mit 15 Mitarbeitern 
(w/m/d) und Sicherstellung der 
zeitnahen Abrechnung sowie 
qualitativ hochwertigen Kodie-
rung 

- Weiterentwicklung der Kodie-
rungsqualität und Anwendung 
des DRG-Systems sowie 
Schulung und Weiterbildung 
des medizinischen Personals 

- Zielführender Umgang mit 
Kostenträgern, ärztlichen Be-
urteilungen und Begründungen 
im Zusammenhang mit Kas-
sen- und MDK-Anfragen 

- Mitwirkung bei der Weiterent-
wicklung des Qualitätsmana-
gementsystems 

- Gemeinsame Ausrichtung der 
klinischen Abläufe auf Effizienz 
und Nachhaltigkeit mit dem 
kaufmännischen Controlling, 
der Patientenaufnahme und 
der Leistungsabrechnung 

- Strategische Beratung der Ge-
schäftsführung und der Chef-
ärzte für die Leistungsentwick-
lung  mydrg

Mit dieser Ausschreibung spre-
chen wir Damen und Herren an, 
die als Ärztin / Arzt über klinische 
Erfahrungen verfügen und idea-
lerweise eine betriebswirtschaftli-
che Zusatzqualifikation mitbrin-
gen. Mit Ihrer bisher erworbenen 
Führungserfahrung können Sie 
Ihre Kompetenz in den Bereichen 
Erlösmanagement, Kranken-
hausfinanzierung und Kranken-
hausinformationssystem adäquat 
einbringen. Sie besitzen fundier-
te Kenntnisse des DRG-Systems 
inklusive aller relevanten Geset-
ze und Verordnungen sowie des 
Krankenhausrechts. Den siche-
ren Umgang mit modernen 
EDV-Anwendungen wie MS-
Office, Krankenhausinformations-
systemen sowie Kodierungs-
software setzen wir voraus. Sie 
zeichnen sich durch eine zielori-
entierte selbständige Arbeits-
weise und die Fähigkeit zur 
Analyse komplexer Zusammen-
hänge aus. Ausgeprägte kom-
munikative Kompetenz, strategi-
sches Denken, Verhandlungs-
geschick und Durchsetzungs-
vermögen runden Ihr persönli-
ches Profil ab. 
 
Unsere Mandantin bietet Ihnen 
– neben einer attraktiven Dotie-
rung und zusätzlicher betriebli-
cher Altersversorgung – eine 
verantwortungsvolle selbständi-
ge Führungsaufgabe in ange-

nehmer und kollegialer Arbeits-
atmosphäre sowie interne und 
externe Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten für Ihre wei-
tere persönliche Entwicklung. 
Gern möchten wir Sie einmal 
persönlich kennenlernen, um 
uns mit Ihnen über diese inte-
ressante Position auszutau-
schen. Für einen ersten vertrau-
lichen Kontakt stehen Ihnen die 
beauftragten Berater, Herr Jörn 
Tadewald und Frau Anika Pta-
schinski unter der Rufnummer 
041 61-51 98 10 gern zur Verfü-
gung. Ihre aussagefähigen Be-
werbungsunterlagen senden Sie 
bitte unter der Kennziffer 19 022 
an die beauftragte Tadewald 
Personalberatung GmbH, Am 
Markt 1, 21614 Buxtehude. Es 
gelten unsere Datenschutzbe-
stimmungen. 
 
personalberatung@tadewald.de  
www.tadewald.de 
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