
Karriereentwicklung in professionellem Klinikumfeld 
 

Bei unserer Klientin handelt es sich um eine wirtschaftlich gesunde und sehr leistungsfähige Klinik der Schwer-
punktversorgung in Niedersachsen mit überregionaler medizinischer Ausrichtung und Vernetzung. Als akade-
misches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover hält die Klinik acht Hauptabteilungen (All-
gemeinchirurgie, Anästhesie und operative Intensivmedizin, Frauenklinik, Gefäß- und Thoraxchirurgie, Innere 
Medizin, Kardiologie, Neurologie mit Stroke Unit und Neurologischer Frührehabilitation, Institut für diagnostische 
und interventionelle Radiologie, Urologie und Kinderurologie) und zwei Belegabteilungen (Augenheilkunde, 
Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde) vor. Durch eine Kooperation mit einer weiteren Klinik am gleichen Standort wird 
das Leistungsspektrum komplementär ergänzt. Zur kontinuierlichen Leistungssteuerung suchen wir für eine ge-
regelte Nachfolge eine erfahrene Persönlichkeit als 
 

Leiter (w/m/d) Medizincontrolling 
 
 

In dieser Position sind Sie direkt 
der Geschäftsführung unter-
stellt und im Rahmen der Aufga-
benverteilung fachlich dem Me-
dizinischen Geschäftsführer zu-
geordnet. Sie werden für das 
strategische sowie operative 
Medizincontrolling zuständig sein 
und im Behandlungsprozess für 
die Optimierung sämtlicher Do-
kumentationen und Kodierungen 
sorgen. Dabei agieren Sie in ver-
trauensvoller Zusammenarbeit 
mit dem Medizinischen Dienst 
der Krankenkassen (MDK), um 
eine leistungsgerechte Fallver-
gütung sicherzustellen. Die Vor-
bereitung und Klärung medizini-
scher Strukturfragen mit den 
Kostenträgern, die gezielte 
Marktanalyse zur Leistungsent-
wicklung und interne Schulun-
gen von Ärzten im Rahmen des 
DRG-Abrechnungssystems sind 
weitere wichtige Aufgaben. Für 
die effiziente Steuerung und 
Optimierung sämtlicher Be-
handlungsprozesse ist hierbei 
eine kollegiale Zusammenarbeit 
mit dem Kaufmännischen Con-
trolling und dem Strategischen 
Einkauf unerlässlich. 
 
Sie werden dabei von neun  
Klinischen Kodierfachkräften 

(w/m/d) in der Kodierung und ei-
ner Mitarbeiterin zur administra-
tiven Assistenz unterstützt. Wir 
sprechen mit dieser Ausschrei-
bung in erster Linie Ärzte mit 
langjähriger und einschlägiger 
Berufserfahrung im Medizin-
controlling an, die über einen 
breiten fachlichen Überblick in 
der Medizin verfügen. Sie ken-
nen sich in den medizinischen 
Klassifikations- und Abrech-
nungssystemen sowie deren 
rechtlichen Grundlagen genau 
aus und nutzen Krankenhausin-
formationssysteme souverän. 
Für Sie sind dabei vollständig 
digitalisierte Arbeitsprozesse 
eine wesentliche Grundlage 
moderner Strukturen. Wenn Sie 
von Ihrer Persönlichkeit her 
kommunikativ, durchsetzungs-
stark und gleichzeitig in hohem 
Maße sozialkompetent sind, 
dann möchten wir Sie sehr gern 
kennen lernen, um weitere De-
tails mit Ihnen über diese ver-
antwortungsvolle und interes-
sante Führungsaufgabe in ei-
nem professionellen und zu-
gleich teamorientierten Umfeld 
zu besprechen. mydrg
 
Ihre qualifizierten und komplet-
ten Bewerbungsunterlagen sen- 

den Sie bitte möglichst elektro-
nisch an untenstehende E-
Mail-Adresse unter der Kenn-
ziffer 19 015 an die beauftragte  
Tadewald Personalberatung 
GmbH, Am Markt 1, 21614 
Buxtehude. Unsere Berater, 
Herr Christian Strauß und 
Frau Anika Ptaschinski, ste-
hen Ihnen unter der Rufnum-
mer 04161-519810 für weitere 
Vorabinformationen gern zur 
Verfügung und sichern Ihnen 
die vertrauliche Behandlung Ih-
rer Anfrage und Bewerbung zu. 
Es gelten unsere Datenschutz-
bestimmungen. 
 
personalberatung@tadewald.de 
www.tadewald.de 
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