
Klarer Blick und weite Sicht? Dann sind Sie bei uns  
genau richtig. Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen Controller (m/w/d) als Teil der 
Unternehmensentwicklung für die  Klinikum 
Hochrhein GmbH. 

Ihr Aufgabengebiet 

• Strategisches und operatives Kosten-, Leistungs- und  
Erlöscontrolling

• Entwicklung und Implementierung der Controlling-
Systeme und -prozesse, z.B. Erstellung und 
Kommentierung der Monats- und Quartals-Berichte

• Durchführung der Wirtschaftsplanung
• Erstellung und Bewertung von betriebswirtschaftlichen 

Analysen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und 
Kalkulationen

• Vorbereitung und Teilnahme an Entgeltverhandlungen
• Unterstützung von Jahresabschlussarbeiten

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, 
idealerweise mit dem Schwerpunkt Controlling/
Finanzen bzw. Gesundheits-/Krankenhausmanagement

• Mehrjährige Berufserfahrung
• Sehr gute Kenntnisse in der Krankenhausfinanzierung 

und im DRG-System 
• Äußerst versierte MS-Office-Kenntnisse, insbesondere 

Excel
• SAP- und ORBIS-Kenntnisse sind von Vorteil
• Konzeptionelles und analytisches Denkvermögen
• Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und ein 

hohes Maß an Einsatzbereitschaft, kompetentes und 
freundliches Auftreten, Verschwiegenheit und Loyalität 

Unser Angebot

• Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit 
eigenverantwortlichem Arbeiten in einem engagierten 
Team 

• Die Vergütung erfolgt nach TVöD mydrg
• ZVK
• Bei Bedarf eine Wohnmöglichkeit in unserem 

Personalwohnheim
• Ein breites Angebot an Freizeitmöglichkeiten, bedingt 

durch den Standort unserer Klinik

Ihre Bewerbung 

Klinikum Hochrhein GmbH : Bewerbermanagement : Frau 
Karin Denz  : Kaiserstraße 93-101 : 79761 Waldshut-Tiengen 
jobs@klhr.de. Auskünfte erhalten Sie vorab bei Maren Reisser, 
Leitung Unternehmensentwicklung, unter  
Tel.: +49 (7751) 85-4153 
 www.klinikum-hochrhein.de




