
Das Universitätsklinikum Heidelberg ist eines der bedeutendsten medizinischen Zentren in Deutschland und steht für die 
Entwicklung innovativer Diagnostik und Therapien sowie ihre rasche Umsetzung für den Patienten. Mit rund 10.000 Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 50 klinischen Fachabteilungen mit ca. 1.900 Betten werden jährlich rund 66.000 
Patienten voll- bzw. teilstationär und 1.000.000 Mal Patienten ambulant behandelt. 

Das Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin, Haut- und Frauenklinik sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

KLINISCHE KODIERFACHKRAFT (M/W/D)
VOLL-/TEILZEIT - JobID: P0055V060

Die Stelle ist zunächst befristet auf 13 Monate. Die Vergütung erfolgt nach TV-UK.

IHRE AUFGABEN:
n Sie übernehmen in der Ihnen zugeteilten Fachabteilung die vollständige Kodierung- und  
 Fallbearbeitung der (Teil-)stationären Fälle bis zum Status der Endabrechnung.
n Für das Erzielen einer höchstmöglichen Kodierqualität und Validität der Dokumentations- 
 nachweise sind Sie in engem Austausch mit dem ärztlichen Dienst, dem Pflegedienst sowie  
 den nichtmedizinischen Berufsgruppen und organisieren regelmäßig Fallbesprechungen.
n Sie beraten die abteilungsverantwortlichen Ärzte und Gesundheits- und Krankenpfleger/ 
 -innen bezüglich der Verweildauer- und Versorgungsplanung unter Aspekten von DRG- 
 und Case Management.
n Dabei überwachen Sie die entgeltrelevanten Prozesse hinsichtlich teurer Medikamente  
 und Spezialverfahren sowohl auf der Schnittstellen- als auch auf der Fallebene.
n Sie evaluieren die Ergebnisse Ihrer Aktivitäten regelmäßig durch die Aufarbeitung von  
 MDK-Gutachten und in enger Kooperation mit dem Medizincontrolling.
n Sie entwickeln Ihr mitgebrachtes Wissen stetig weiter, in dem Sie proaktiv die gesund- 
 heitspolitische/abrechnungssystematische Entwicklung mitverfolgen sowie an internen/ 
 externen Seminaren und Schulungen teilnehmen.

IHR PROFIL:
n Wir setzten eine abgeschlossene medizinische/pflegerische Ausbildung sowie eine  
 Weiterbildung zur klinischen Kodierfachkraft mit mehrjähriger Berufserfahrung in dieser  
 Funktion voraus.
n Sie verfügen daher über fundierte Kenntnisse in der medizinischen Terminologie und die 
 Abläufe und Prozesse im Krankenhaus sind Ihnen bestens vertraut.
n Die klinischen Informationssysteme (SAP, ISH) sowie MS Office-Programme können Sie 
 routiniert anwenden.
n Der souveräne Umgang mit den Regelwerken der DRG-Systematik (ICD, OPS, DKR, FPV) 
 gehört ebenfalls zu Ihrem Alltag.
n Eine selbstständige, zielorientierte und zuverlässige Arbeitsweise ist Ihr eigener Anspruch  
 und Motivator.
n Sie besitzen zudem analytische und konzeptionelle Fähigkeiten und können diese effizient 
 in die Teamarbeit einfließen lassen.
n Mit Ihrem Kommunikationsgeschick können Sie Ihre Ideen und Positionen bestimmt  
 aber sympathisch vertreten und Ihre Vorhaben realisieren.

INTERESSIERT?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post.

Universitätsklinikum Heidelberg
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin
Dr. Ulrike Klein, MHBA 
Im Neuenheimer Feld 430
69120 Heidelberg
ulrike.klein@med.uni-heidelberg.de

DAS UNIVERSITÄTSKLINIKUM HEIDELBERG BIETET IHNEN: 
| Zielorientierte individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeit | Gezielte Ein- 
arbeitung | Jobticket | Möglichkeit der Kinderbetreuung (Kinderkrippe und Kinder- 
garten) sowie Ferienbetreuung für Schulkinder | Aktive Gesundheitsförderung 
| Betriebliche Altersvorsorge | Zugriff auf die Universitätsbibliothek und andere 
universitäre Einrichtungen (z. B. Universitätssport)

www.klinikum.uni-heidelberg.de/Jobs-Karriere

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Das Universitäts- 
klinikum strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unter- 
repräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind grundsätzlich 
teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Gründe nicht entgegenstehen.




