
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt
für unsere Abteilung Medizinische Strategie und Prozessmanagement

im Bereich des Medizincontrolling
einen Medizincontroller (m/w/d)

in Vollzeit
Unsere Angebote:
•	 Spannende	und	abwechslungsreiche	Aufgaben	in	einer	angenehmen	Teamatmosphäre
•	 Ein	sicherer	Arbeitsplatz	in	unbefristeter	Anstellung
•	 Attraktive	Vergütung	gemäß	Haustarifvertrag	inkl.	jährlicher	Sonderzahlung
•	 Arbeitszeit	von	38,5	Stunden	(bei	Vollzeit)	sowie	30	Tage	Urlaub
•	 Flexible	Arbeitszeitregelung	inkl.	Gleitzeit	und	Freizeitausgleich
•	 Betriebliche	Altersvorsorge	(VBL)	mit	einem	attraktiven	Arbeitgeberanteil
•	 Cafeteria	mit	vielfältigem	Essensangebot	und	vergünstigten	Mitarbeiterpreisen
•	 Förderung	der	beruflichen	Entwicklung	durch	Teilnahme	an	Weiterbildungen
•	 Ein	Prämiensystem	„Mitarbeiter	werben	Mitarbeiter“
•	 Vielfältige	und	attraktive	Gesundheits-	und	Sportangebote
•	 U-Bahn,	Tram	und	Bus	direkt	vor	der	Tür	(U	Osloer	Straße)

Ihre	Aufgaben	u.	a.:
•	 Steuerung	von	Projekten	zur	Optimierung	der	Leistungserfassung	sowie	des	Dokumentations-	und	
	 Kodierprozesses
•	 Pflege	und	Weiterentwicklung	der	BI-Software	als	Voraussetzung	für	eine	funktionierende	
	 Leistungsabrechnung	und	für	ein	effizientes	Controlling-System
•	 Datenanalysen	zu	Diagnosen,	Prozeduren,	abgerechneten	Leistungen	und	zum	MDK-Verfahren
•	 Weiterentwicklung	des	DRG-,	PEPP-	und	MDK-Berichtswesens
•	 Unterstützung	im	Rahmen	der	strategischen	Leistungsplanung,	-überwachung	und	-steuerung	im	Sinne	
	 einer	prozessoptimierten	hochqualitativen	Leistungsversorgung
•	 Unterstützung	bei	der	Datenerhebung	und	-meldung	an	zentrale	Register
•	 Abwesenheitsvertreters	des	Abteilungsleiters	Medizincontrolling

Ihr	Profil:
•	 Erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	(Gesundheitsökonomie,	Gesundheitsmanagement,	BWL,	Medizinische		
	 Informatik	oder	Humanmedizin)	
•	 Fundierte	Kenntnisse	der	klinischen	Prozesse,	der	medizinischen	Leistungsdokumentation	und	der	
	 Krankenhausabrechnungssysteme
•	 Sehr	gute	IT-Kenntnisse	(u.	a.	MS-Office,	Datenbanken,	Medizinische	Informationssysteme)	
•	 Großes	Interesse	an	Big	Data,	Data	Science	und	Business	Intelligence
•	 Hohes	Engagement,	Begeisterungsfähigkeit	sowie	Kooperations-	und	Teamfähigkeit

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Schriftliche	Bewerbungen	mit	aussagefähigen	Unterlagen	senden	Sie	bitte	an

Jüdisches Krankenhaus Berlin
Abteilung Personal
Heinz-Galinski-Straße 1
13347 Berlin
Tel.: 030 / 4994 2225 | Fax: 030 / 4994 2516
E-Mail: bewerbung@jkb-online.de
 
Gern	beantwortet	Herr	Dr.	Andreas	Klär,	Leiter	der	Abteilung	Medizinische	
Strategie	und	Prozessmanagement,	unter	der	Rufnummer	030/4994	2740	
oder	per	Mail	andreas.klaer@jkb-online.de	Ihre	Rückfragen.

Berlin,	11.	Juli	2019

Jüdisches	Krankenhaus	Berlin
Akademisches	Lehrkrankenhaus	der	Charité	-	Universitätsmedizin	Berlin

www.juedisches-krankenhaus.de

Die	Stiftung	Jüdisches	Krankenhaus	Berlin	ist	Trägerin	eines	modernen,	zukunftsorientier-
ten	Notfallkrankenhauses	mit	einer	über	260-jährigen	Tradition.	Rund	550	Mitarbeiter	sind	
in	der	Stiftung	beschäftigt.	Das	Krankenhaus	führt	352	Betten	in	den	Fachrichtungen	Inne-
re	Medizin:	Kardiologie,	Angiologie,	Gastroenterologie,	Diabetologie,	außerdem	Orthopä-
die	und	Unfallchirurgie,	Allgemein-	und	Viszeralchirurgie,	Gefäßchirurgie,	Neurologie	sowie	
Psychiatrie	und	Psychotherapie.	Die	Anästhesiologie	sowie	eine	Gemeinschaftspraxis	 für	
radiologische	Diagnostik	und	minimalinvasive	Therapie	komplettieren	das	Leistungsspek-
trum.	Das	Krankenhaus	ist	nach	KTQ®	sowie	als	für	Diabetespatienten	geeignete	Klinik	
von	der	DDG	zertifiziert	und	verfügt	darüber	hinaus	über	folgende	zertifizierte	Zentren:	
interdisziplinäres	Gefäßzentrum,	MS-Zentrum,	regionale	Stroke	Unit,	Chest	Pain	Unit	und	
Endoprothetikzentrum.	Die	Klinik	für	Psychiatrie	trägt	das	CBASP-Zertifikat.	


