
 

 

 
Das Evangelische Krankenhaus Wesel liegt in landschaftlich reizvoller Umgebung des nördlichen Ruhrgebiets. 
Bei unserer Gesundheitseinrichtung handelt es sich um  ein freigemeinnütziges und leistungsstarkes 
Akutkrankenhaus mit 356 Betten in 10 Fachabteilungen. Weitere Einrichtungen der pflegerischen Aus- und 
Weiterbildung, der ambulanten und stationären Altenpflege sowie der ambulanten Behandlung und Rehabilitation 
sind dem Unternehmen angeschlossen. Jährlich werden über 14.000 stationäre Patienten versorgt.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Stellvertretende Leitung Medizincontrolling (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
 

 Vertretung der Stabstellen-Leitung Medizincontrolling und Prozesssteuerung 
 Führung, Mitwirkung und Verantwortung des operativen Medizincontrollings (fallbegleitende Kodierung, MDK-

 Management, Vorbereitung sozialgerichtlicher Verfahren) 
 Mitwirkung und Beratung der Leistungserbringer zur vollständigen und korrekten Dokumentation einschließlich 

 Vorbereitung und Durchführung von Schulungen zu allen Themen des Medizincontrolling 
 Verantwortliche Mitwirkung am Aufbau und der Leitung der Stationssekretariate 
 Mitwirkung und Beratung der Leistungserbringer zur optimalen Fallmanagement 
 Mitarbeit bei der externen Qualitätssicherung und am Qualitätsbericht 

 

Ihr Profil 
 

 Examinierte Pflegekraft oder vergleichbare Ausbildung idealerweise mit abgeschlossener Zusatzweiterbildung in der 
 Kodierung 

 Weiterbildung Medizincontrolling oder vergleichbare betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation 
 Mehrjährige Erfahrung in der Kodierung und MDK-Management 
 Wünschenswert Leitungserfahrung im Medizincontrolling 
 Fundierte Kenntnisse des DRG-Systems und sichere Anwendung der zugrundeliegenden Klassifikationen und der 

 DKR sowie der Krankenhausfinanzierung und einschlägigen Gesetzgebung 
 Sicherer Umgang mit Krankenhausinformationssystemen (ideal iMedOne) und unterstützender Kodierungssoftware 
 Fundierte Kenntnisse und Anwendung MS-Office-Produkte 
 Teamorientierte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsstärke 
 Hohes Maß an situativer Belastbarkeit 
 Fähigkeit mit allen Berufsgruppen und Kooperationspartnern konstruktiv zu kooperieren 
 Eigenverantwortliche Organisation und Entscheidungsfreude 

 

Unser Angebot 
 

 Sicherer, anspruchsvoller und interessanter Arbeitsplatz 
 Attraktive leistungsgerechte Vergütung und Mitarbeiterermäßigungen 
 Angenehmes familiäres Arbeitsumfeld in etabliertem Team 
 Betriebseigene KITA mit Randzeitenbetreuung 

 

 
Telefonisch steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Medizincontrolling  
und Prozesssteuerung, Fachärztin Imke Ern, unter (02 81) 106 – 29 76  
für weitere Informationen gerne zur Verfügung.  
Direkt bewerben können Sie sich unter www.evkwesel.de/karriere  

 


