Die Katholisches Klinikum Linen/Werne GmbH sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter im MDK-Management (m/w/d)

Die Katholische Klinikum Lunen/Werne GmbH umfasst die Krankenhduser St. Christophorus-
Krankenhaus Werne und St.-Marien-Hospital Linen mit insgesamt 808 Betten und 23
Fachabteilungen. Beide Krankenhduser versorgen in ihren operativen und nichtoperativen
Fachgebieten zusammen jahrlich etwa 35.000 stationdre und 55.000 ambulante Patienten. Uber 1.800
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen téglich fur die qualitativ exzellente Betreuung der
Patienten.

Neue Herausforderungen, abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben sowie motivierte Mitarbeiter
zeichnen die noch ,junge* Abteilung Erlésmanagement aus. Wir befinden uns in einem
zukunftsorientierten Veranderungsprozess der Abteilung und der Neuausrichtung unseres Klinikums.
SchwerpunktmaRig werden in der Abteilung die Bereiche Kodierung, MDK-Management und Case
Management bearbeitet. Der ,Blick Uber den Tellerrand“ gehért fur 17 Mitarbeiter jedoch zum
Tagesgeschéft.

Ihre Aufgaben:

» Bearbeitung von Kostentrager — und MDK-Anfragen sowie Korrespondenz mit Kostentragern

» Selbststandige Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung und Auswertung von Inhouse-
Prufungen durch den MDK

* Ableitung von Schulungsbedarf und Durchfiihrung von Schulungen, ggf. in Zusammenarbeit
mit unseren Kodierfachkréften, zur Prozessoptimierung

» Enge Zusammenarbeit mit den klinischen Mitarbeitern bei der Optimierung der Dokumentation
abrechnungsrelevanter Sachverhalte

e Weiterentwicklung und Mitgestaltung von internen abrechnungsrelevanten Prozessen in
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

lhr Profi:

» Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit mehrjahriger
Berufserfahrung und eine abgeschlossene Weiterbildung als Kodierfachkraft mit mehrjahrige

Berufserfahrung
» Erfahrung im MDK-Fallmanagement wiinschenswert
e Optional ein abgeschlossenes Studium der Gesundheitstkonomie,

Gesundheitswissenschaften, Pflegemanagement 0.4.
» Gute Kenntnisse des DRG-Systems, der FPV, der PrifVv sowie der gesetzlichen Grundlagen
» Sicherer Umgang mit MS Office- Anwendungen
e Strukturierte, teamorientierte und selbststandige Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur
zielorientierten Kommunikation mit anderen Berufsgruppen

Wir bieten lhnen:
» eine interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit
e ein ausgezeichnetes Betriebsklima mit der Mdglichkeit einer selbststandigen und
verantwortungsvollen Arbeitsweise
» Teilnahme an exzellenten Fort- und Weiterbildungen sowie Seminaren
e Vergitung nach den Arbeitsvergitungsrichtlinien der AVR inkl. aller Sozialbezige (z.B.
Betriebliche Altersvorsorge)

Fur Fragen und weitere Informationen steht lhnen gerne die Leitung der Abteilung
Erldsmanagement Frau Rehnelt unter der Tel.-Nr. 02306/77-5631 zur Verflgung.

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt direkt online (Uber unsere Karriereseite:
https://www.Kklinikum-luenen.de/beruf-karriere/stellenangebote/




