
Ihr Pro�l
  Abgeschlossene Quali�kation und Berufs  praxis 

in der Krankenp�ege sowie nach Möglich keit in 
der Intensivmedizin

  Optimalerweise Zusatzquali�kation als Kodier -
fachkraft (m/w) oder ein entsprechender Ab-
schluss in Kürze

  Fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung in 
der DRG-Kodierung und im MDK-Management 
sowie Kenntnisse im Umgang mit Kosten träger-
anfragen

  Routinierter Umgang mit der Standard-IT eines 
modernen Klinikarbeitsplatzes und Erfahrung 
im Umgang mit einem Krankenhausinforma-
tions system

  Zielgerichteter, e�zienter und strukturierter 
Arbeits stil sowie verbindlicher Kommunika-
tions stil im Umgang mit allen Berufsgruppen

Unser Angebot

  Umfassende Einarbeitung
  Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
  Ein vielfältiges, interessantes Aufgabengebiet 

in der universitären Umgebung einer inter natio-
nal renommierten Klinik

  Vergütung nach dem TV-L (inklusive Jahres-
sonder zahlung)

  Unbefristeter Arbeitsvertrag
  Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (Betriebs -

rente) bei der VBL
  Attraktives Arbeitgeberangebot (z. B. Sportpro -

gramm, Kindertagesstätte, Personalverkauf 
Kranken haus apotheke)

Wir sind das Deutsche Herzzentrum München.  
Ein Team aus 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sorgt bei uns für fachbezogene Medizin auf höchstem Niveau.  
Und macht uns zu einer Klinik der Maximalversorgung mit internationalem Ruf.

Für den Bereich Controlling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine

Kodierfachkraft (m/w)

Ihr Aufgabengebiet

  Eigenständige Kodierung von Diagnosen, Prozeduren und aller übrigen DRG-relevanten Sachverhalte
  MDK-Management mit Mitwirkung bei MDK-Prüfungen, Bearbeitung von MDK-Gutachten sowie von Abrech-

nungsprüfungen
  Kommunikation mit dem Ärztlichen Dienst und P�egedienst bei Fragen zur Kodierung und Dokumentation

Weitere Informationen zum Deutschen Herzzentrum München als Arbeitgeber �nden Sie auch auf unserer  
Homepage: http://www.dhm.mhn.de/karriere  

Das Deutsche Herzzentrum München fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 
Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Männern und Frauen, unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber und Bewerberinnen 
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 
bevorzugt.

Ihre Ansprechpartner

  Herr Larsen, Leitung Controlling, Telefon-Nr. 089 1218-1680
  Herr Schmid, Leitung Personalgewinnung, Telefon-Nr. 089 1218-1734

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 10.09.2019 an:
Deutsches Herzzentrum München, Personalverwaltung, Lazarettstraße 36, 80636 München oder  
Bewerbung@dhm.mhn.de


