
Wir suchen Sie.

Interessante Perspektiven, neue Möglichkeiten: für Sie in der

Helios Klinik Attendorn ab dem 01.12.2019 als

Leitung (m/w/d)
Medizincontrolling

Stellennummer: 34202

Wir leben 360 Grad Gesundheit.

In Deutschland verfügt Helios über 86 Kliniken, 126 Medizinische Versor-

gungszentren (MVZ) und 10 Präventionszentren. Jährlich werden in

Deutschland rund 5,3 Millionen Patienten behandelt, davon 4,1 Millionen

ambulant. Helios beschäftigt in Deutschland mehr als 66.000 Mitarbeiter

und erwirtschaftete 2018 einen Umsatz von rund 6 Milliarden Euro. Helios

ist Partner des Kliniknetzwerks „Wir für Gesundheit“. Sitz der Unter-

nehmenszentrale ist Berlin.

Die Helios Klinik Attendorn zählt zu den führenden und innovativen

Kliniken im Sauerland. In den Fachabteilungen Anästhesie, Allgemein- u.

Viszeralchirurgie, Gefäßchirurgie, Orthopädie und Traumatologie, Rheuma-

tologie, Innere Medizin (inkl. Schwerpunkte Kardiologie, Gastroenterologie),

Frauenheilkunde, Geriatrie (inkl. Tagesklinik) und HNO (Beleglegabteilung)

versorgen wir jährlich 10.000 stationäre und 15.000 ambulante Patienten. In

die Klinik integriert sind das Darmzentrum Südsauerland, das Becken-

bodenzentrum Südsauerland sowie ein Institut für Diagnostische

Radiologie, Endoskopiezentrum und Refluxzentrum. Die Medizintechnik

befindet sich in allen Bereichen auf dem modernsten Stand. CT, MRT und

DSA gehören zur Standardausstattung.

Ihre Aufgaben

Leitung und Organisation der Abteilung Medizincontrolling

Führung und Entwicklung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Ihres

Teams

Weiterentwicklung der Kodierqualität unter Anwendung des DRG-

Systems

Sicherstellung der leistungsgerechten Kodierung auf der Station

Schulung und Weiterbildung des medizinischen Personals in Kodier- und

Dokumentationsfragen

Verantwortung für das gesamte MDK-Management, inkl. Durchführung

von Widersprüchen und Begleitung von Klageverfahren

Prozess- und Projektmanagement im Rahmen des DRG-Systems

Mitwirkung an der operativen und strategischen Leistungsplanung sowie

Beratung der Geschäftsführung, Chefärzte und Pflegedirektion

Begleitung medizinischer Strukturanfragen der Kostenträger

Aufgaben im Bereich externe Qualitätssicherung sowie gesetzlicher

Qualitätsbericht

Vorbereitung und Teilnahme an den Budget- und Entgeltverhandlungen

mit den Kostenträgern

Erstellung regelmäßiger Analysen über das Leistungsprofil sowie

Berichtswesen an die entsprechenden Bereiche inkl. der

Qualitätsindikatoren

Ihr Profil

Sie besitzen

eine medizinische oder pflegerische Ausbildung mit idealerweise

mehrjähriger Berufserfahrung im Klinikbetrieb sowie Führungserfahrung

im Medizincontrolling

fundierte Krankenhausbetriebswirtschaftliche und DRG-System

Kenntnisse

sehr gute Kenntnisse in der klinischen Kodierung und der Krankenhaus-

abrechnung

Erfahrung im Umgang mit dem MDK

gute Kenntnisse der gesetzlichen Qualitätssicherung sowie von

Qualitätsindikatoren aus Routinedaten (idealerweise IQM)

ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und Verständnis für komplexe

Zusammenhänge

Verantwortungsbewusstsein, hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit

gutes Gespür für Prioritäten und Zeitmanagement

hohes Maß an Teamfähigkeit, abteilungsübergreifendes Organisations-

verständnis, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise,

Durchsetzungs- und Entscheidungskompetenz und ausgezeichnete

kommunikative Fähigkeiten

sichere Kenntnisse in der Standard-Software (Word, Excell, PowerPoint,

etc.)

vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von

Krankenhausinformationssystemen (idealerweise iMedOne und SAP IS-

H) und Kodiersoftware (idealerweise 3M KODIP)

Unser Angebot

sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien, getragen von gegen-

seitigem Respekt und dem Willen, individuelles Wissen dem gesamten

Team zur Verfügung zu stellen "Hier lernt jeder von jedem"

wir bieten ferner eine freundliche Arbeitsatmosphäre unter motivierten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die täglich vielseitig ihre Fähigkeiten

unter Beweis stellen und sich immer wieder innovativ einbringen

attraktive leistungsorientierte Vergütung (inkl. betriebliche Altersvorsorge

über unsere Zusatzversorgungskasse und Dienstwagenoption)

HeliosPlus Card (komfortables Zweibettzimmer und Chef- bzw.

Wahlarzt/-ärztin)

Helios Zentralbibliothek mit aktuell mehr als 34.000 E-Books und über

1.000 verschiedenen E-Journals - kostenlos überall verfügbar

betriebliche Gesundheitsförderung (von Qigong bis Massage)

Corporate benefits - Sonderkonditionen bei mehr als 250 Anbietern (z.B.

McFit)

Unterbringung im betriebseigenen Wohnheim möglich

Details zu unserer Klinik

erfahren Sie im Internet unter

www.helios-gesundheit.de/klinik

/attendorn.

Für weitere Auskünfte steht

Ihnen die Geschäftsführerin

Frau Kerstin Grube gerne per

E-Mail unter

kerstin.grube@helios-

gesundheit.de zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse

geweckt? Dann freuen wir uns

über Ihre aussagefähige

Bewerbung über unser

Karriereportal.

Helios Klinik Attendorn

Hohler Weg 9

57439 Attendorn

www.helios-gesundheit.de

mailto:kerstin.grube@helios-gesundheit.de
mailto:kerstin.grube@helios-gesundheit.de
https://www.helios-gesundheit.de/karriere/job-finden/stellenangebot/detail/leitung-mwd-medizincontrolling/



