
 

 

 

DRK-Kliniken Nordhessen 

Gemeinnützige GmbH 

Hansteinstraße 29 · 34121 Kassel 

Internet: www.drk-nh.de 

Zur Verstärkung unseres Teams im Medizinischen Controlling suchen wir zum 

nächstmöglich Zeitpunkt einen 

Leiter Medizinisches Controlling (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Leitung und Organisation des Teams im Medizincontrolling 

 Kodierrevision sämtlicher Kliniken, MDK-Begutachtung und MDK-Fallbesprechungen 

 Optimierung und Weiterentwicklung der Dokumentation abrechnungsrelevanter 

Sachverhalte 

 Aufarbeitung, Schulung und Umsetzung jährlicher Änderungen in den Katalogen 

 Beratung der Geschäftsleitung zu Prozessverbesserungen und strategischer 

Ausrichtung, sowie die Durchführung von Projektarbeiten 

 Unterstützung bei Budgetverhandlungen 

 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Medizin, sowie mehrjährige klinische Berufserfahrung 

mit fundierten medizinischen Kenntnissen 

 Langjährige Erfahrung im Umgang mit den Klassifikationssystemen ICD, OPS und 

DKR, sowie den geltenden Abrechnungsbestimmungen 

 Gute MS Office Kenntnisse, idealerweise mit zusätzlichen Kenntnissen im Meierhofer-

KIS MCC 

 

 

Unser Angebot: 

 Abwechslungsreiche Leitungsaufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum in einem 

anspruchsvollen und wachsenden Umfeld 

 Eine der Aufgabe angemessene Vergütung mitattraktiven Zusatzleistungen 

(Betriebliche Altersversorgung, Job-Ticket, Betriebliches Gesundheitsmanagement) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich auf unserer Homepage 

www.drk-nh.de online. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Horstmann unter der Rufnummer 

0561/3086-2300 gerne zur Verfügung. 

Wer wir sind: 

 

Die DRK-Kliniken Nordhessen gehören 

mit zwölf Kliniken, rund 900 Mitarbeitern 

und 500 Betten an drei Standorten zu den 

leistungsfähigsten Krankenhäusern Nord-

hessens. 

 

Wir setzen auf exzellente Therapie und 

Betreuung, hochqualifizierte Diagnostik 

sowie interdisziplinäre Zusammenarbeit. 

Dementsprechend investieren wir in die 

Qualifikation und Weiterbildung unseres 

Personals.  

 

Eine gute wirtschaftliche Aufstellung 

garantiert unseren Mitarbeitern ein Umfeld 

mit hoher Arbeitsplatzqualität. 

 


