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Schwerpunkt Medizincontrolling und Prozessmanagement
Rhein-Klinik in Bad Honnef

Drei vollstationare Abteilungen sowie eine Tagesklinik gehéren zu dem Krankenhaus fur Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie in Bad Honnef. Unser professionelles therapeutisches Team vertritt einen integrativen psychosomatischen
Ansatz mit einem psychodynamischen-systemischen Konzept, der die kdrperlichen, seelischen, familidren und sozialen
Aspekte einer Krankheit berlicksichtigt. Die Klinik liegt gut angebunden und zentral im Ort, umgeben von einem kleinen Park.

Das Ev. Johanneswerk ist einer der grof3en diakonischen Trager Deutschlands mit Sitz in Bielefeld. Rund 7.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in mehr als 70 Einrichtungen tatig. Die diakonischen Angebote richten sich an alte und
kranke Menschen sowie Menschen mit Behinderung, Kinder und Jugendliche. Gegrindet wurde das Werk 1951.

IHRE AUFGABEN
e  Weiterentwicklung der Klinik im Bereich der Abrechnung und Finanzierung nach PEPP
e  Bearbeitung von Anfragen der Krankenkassen und des MDK
e  Verbesserung von medizinisch-pflegerischen und organisatorischen Prozessen
e  Mitwirken bei Veranderungsprozessen der Angebots- und Organisationsstruktur
e Aufbau einer zentralen Belegungssteuerung
e  Sie arbeiten an vielen Schnittstellen projektbezogen
Sie nehmen eine Schlisselposition in unserer Klinik ein und arbeiten eng mit den Leitungsteams zusammen

IHR PROFIL
. Sie haben ein abgeschlossenes Studium im pflegerischen, medizinischen, psychologischen oder
betriebswirtschaftlichen Bereich und/oder Sie haben eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege
bzw. eine vergleichbare Qualifikation
e  Sie verfiigen tber mehrjahrige Berufserfahrung im Gesundheitswesen (z. B. Krankenhaus, Krankenkasse, MDK)
e  Sie haben Interesse an betriebswirtschaftlichen und gesundheitspolitischen Themen
. Sie haben Freude daran, sich in abwechslungsreiche Aufgaben einzuarbeiten und Veranderungsprozesse
mitzugestalten
Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche wiinschenswert

UNSER ANGEBOT
e  Ein sicherer Arbeitsplatz in einem spannenden Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum und Mdoglichkeiten zur
individuellen Weiterentwicklung, z.B. durch gezielte Fort- und Weiterbildung
e  Attraktive Vergitung gem. den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR DD)
. Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (Zusatzrente) und weitere Tarifleistungen
e  Flexible Arbeitszeitmodelle und Zusatzleistungen, z.B. Home Office
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

BEGINN: ab sofort oder spatestens zum 01.04.2020
BEFRISTUNG: ohne
BESCHAFTIGUNGSUMFANG: Vollzeit ggf. auch Teilzeit moglich

Wir freuen uns bis zum 15.12.2019 auf Ihre Bewerbung Uber karriere.johanneswerk.de, per E-Mail oder per Post:

Ev. Johanneswerk gGmbH Fragen vorab richten Sie bitte an:

Andrea Wienboker Lars Bienek, Geschaftsleiter Rhein-Klinik

Stabsabteilung Personalmanagement 02224 185-102

Schildescher Str. 101 E-Mail: personal@johanneswerk.de 1 r
33611 Bielefeld www.johanneswerk.de

Zertifikat seit 2013
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