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Deutsches Herzzentrum Miinchen m

Wir sind das Deutsche Herzzentrum Miinchen.
Ein Team aus 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sorgt bei uns fiir fachbezogene Medizin auf héchstem Niveau.
Und macht uns zu einer Klinik der Maximalversorgung mit internationalem Ruf.

Die Klinik fiir Herz- und Gefachirurgie sucht fiir den Bereich Qualitat und Digital zum nachstméglichen Zeitpunkt in
Vollzeit - zundchst befristet fiir zwei Jahre - einen

Mitarbeiter - Qualitat und Digital (m/w/x)

lhr Aufgabengebiet

* Unterstiitzung/Durchfiihrung der vollstandigen und fristgerechten Erstellung des internen Qualitatsreportings und der
Datenexporte

» Betreuung und Weiterentwicklung des Abteilungssystems zur medizinischen Informationsverarbeitung, u.a. in
QlikView®

= Anwendersupport von klinikeigenen Softwarelésungen

» Mitgestaltung des Qualitatsreportings

* Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des medizinischen Dokumentationsprozesses

* Selbststandige themenbezogene Datenbankabfragen und statistische Auswertungen

» Unterstiitzung und Beratung bei wissenschaftlichen Fragestellungen

» Klarung von Riickfragen zur taglichen Dokumentation mit Arzten, Pflegepersonal und Verwaltungsabteilungen

» Ubernahme von Verantwortung als (Teil-)Projektleitung im Kontext ,Qualitét und Digital“

lhr Profil Unser Angebot

» Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zum = eine sehr interessante berufliche Herausforderung in
Gesundheitswesen (z.B. Gesundheitsékonomie, einem universitar gepragten Umfeld
Gesundheitswissenschaften, Psychologie) » Vergiitung nach dem TV-L (inkL.

» ldealerweise erste Berufserfahrung im Jahressonderzahlung)
Gesundheitswesen, ggf. auch durch Praktika * ein zundchst auf zwei Jahre befristeter Vertrag mit

» Erfahrung im Projektmanagement wiinschenswert Option auf spatere Festanstellung

» Profunde Kenntnisse einer Statistiksoftware z.B. * Umfassende Einarbeitung
SPSS oder R * Fort- und Weiterbildungsangebote

» Affinitat zu IT und Digitalisierungsthemen » betriebliche Altersvorsorge/Betriebsrente

* ldealerweise Erfahrung mit QlikView® * Personalrestaurant

» Strukturierte, analytische, » attraktives Arbeitgeberangebot (z. B.
problemldésungsorientierte Arbeitsweise Sportprogramm, Kindertagesstatte, Personalverkauf

» Teamfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Krankenhausapotheke)

Belastbarkeit und zielgerichteter, effizienter und
strukturierter Arbeitsstil

» verbindlicher Kommunikationsstil im Umgang mit
unterschiedlichen Ansprechpartnern und
Berufsgruppen

Weitere Informationen zum Deutschen Herzzentrum Miinchen als Arbeitgeber finden Sie auch auf unserer Homepage:
http://www.dhm.mhn.de/karriere

Das Deutsche Herzzentrum Miinchen férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir begriien
deshalb Bewerbungen von Mannern und Frauen, unabhdangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerber und Bewerberinnen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

lhre Ansprechpartner

# Herr Bormann, Leiter Qualitit und Digital, Telefon-Nr. (089) 1218-2909
» Herr Schmid, Ltg. Personalgewinnung, Telefon-Nr. (089) 1218-1734

lhre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens 07.01.2020 an:
Deutsches Herzzentrum Miinchen, Personalverwaltung, Lazarettstr. 36, 80636 Miinchen oder bewerbung@dhm.mhn.de


http://www.dhm.mhn.de/
http://www.dhm.mhn.de/de/meta_navigation/karriere.cfm
mailto:bewerbung@dhm.mhn.de

