
Von den Besten lernen.
Zu den Besten gehören.

Möchten Sie in unserem Team einen Beitrag zur
Zukunftssicherung gemeinnütziger und öffentlicher
Krankenhäuser leisten?

Sind auch Sie der Ansicht, dass betriebswirtschaftlicher Erfolg und Patientenorientierung in
Krankenhäusern sehr gut miteinander vereinbar sind, wenn beides durch ein professionelles und
modernes Managementverständnis getragen wird?

Dann suchen wir Sie als

Projektleiter (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst 
die Unterstützung unserer Mitgliedshäuser bei der bedarfsgerechten und qualitativ hochwertigen
Weiterentwicklung ihres Leistungsportfolios. Hierbei führen Sie sowohl kennzahlenbasierte Analysen
als auch Projekte zur Prozessoptimierung in den Kliniken durch. Die Ergebnisse diskutieren Sie mit
Geschäftsführungen und Führungskräften der Mitgliedshäuser.
 
In den betriebswirtschaftlichen Dienstleistungsbereichen kümmern Sie sich um die fachlich-inhaltliche
Begleitung unserer Mitgliedshäuser und entwickeln die Bereiche bedarfsgerecht weiter.
 
Eine strategische Herangehensweise und die Berücksichtigung der vielschichtigen Wechselwirkungen von
Prozessen im Krankenhaus ist die Grundlage Ihres Handelns. Unsere administrativen Expertengruppen
werden von Ihnen betreut. Die regelmäßigen Sitzungen moderieren Sie ergebnisorientiert.
 
Sie werden in unserem engagierten agilen Team:

Das bringen Sie mit

In der Zukunftsbranche Gesundheitswirtschaft, im Krankenhausmanagement, bieten wir Ihnen:

Interessiert?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Nennen Sie bitte auch den möglichen
Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung.

interprofessionell und qualitätsorientiert arbeiten

eigene Ideen entwickeln und umsetzen

Ihr vorhandenes Wissen multiplizieren

unser offenes Betriebsklima mit flachen Hierarchien kennenlernen

ohne Renditedruck und ohne Gewinnerzielungsabsicht arbeiten

moderne Büroräume mit ausgezeichneter Hardwareausstattung nutzen

Daten unserer Mitgliedshäuser analysieren und bewerten

gemeinsam mit Kollegen integrierte Perspektiven (Medizin & Ökonomie) entwickeln

den Austausch mit Führungskräften regelmäßig bei Vor-Ort-Terminen in den Mitgliedshäusern
pflegen

als Netzwerkmanager langfristige, partnerschaftliche Beziehungen zu unseren Mitgliedskliniken
aufbauen

ein Studium mit qualifizierendem Hintergrund für das Krankenhausmanagement, z. B.
Gesundheitsmanagement, Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Medizin, Pflegemanagement
oder Studium mit vergleichbaren Inhalten

mehrjährige Berufserfahrung im Krankenhaus oder einem Beratungsunternehmen gesammelt

ein breites betriebswirtschaftliches Interessensspektrum und Sie arbeiten sich gerne in für Sie neue
Themen ein

eine Affinität zur Entwicklung innovativer Lösungsansätze

Kommunikationsstärke und Reisebereitschaft

praktische Erfahrungen mit gängigen Softwareprodukten der MS Office-Familie

ein leistungsgerechtes Einkommen, flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive Freizeitausgleich

die Option auf einige Home-Office-Tage pro Woche

unsere aktive Unterstützung bei Ihrer kontinuierlichen Weiterentwicklung

einen attraktiven Arbeitsplatz in der Kölner Innenstadt

Der CLINOTEL-Krankenhausverbund ist ein Zusammenschluss von
bundesweit 67 Kliniken, die gemeinsam das Ziel verfolgen, höchsten
Qualitätsanforderungen zu entsprechen.

Das Team in der Kölner Geschäftsstelle unterstützt die unabhängigen
Mitgliedskrankenhäuser mit vielfältigen Dienstleistungen in ihrer
nachhaltigen Zukunftssicherung, der Steigerung von
Patientenzufriedenheit und Behandlungsqualität.

Kontakt
CLINOTEL 
Krankenhausverbund gGmbH 
Dirk Helmus 
Bereichsleiter Ökonomie 

Riehler Straße 36 | 50668 Köln
Telefon +49 221 16798-0

bewerbung@clinotel.de
www.clinotel.de
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