
 » zum nächstmög- 
lichen Zeitpunkt

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berück-
sichtigt. Menschen mit Behinderungen sind uns willkommen und werden 
bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsbereich ist für 
die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich geeignet. Ausführliche Infor- 
mationen finden Sie online auf unserer Karriereseite. Dort können Sie sich 
direkt und einfach über unser Online-Bewerbungsformular bewerben:

 » www.uk-koeln.de/karriere

Job-ID: V000001424
Kontakt: Alexander van de Braak
 +49 221 478-88389

 » Unser Angebot
 › Verantwortliche Übernahme von herausfordernden Tätigkeiten
 › Zusammenarbeit mit einem kompetenten und o�enen, inter-

disziplinären Team
 › Vielfältige Möglichkeiten der persönlichen Weiterentwicklung 

durch Fort- und Weiterbildung

 » Ihre Zukunft bei uns
Arbeiten an der Uniklinik Köln und der Medizinischen Fakultät 
heißt die Zukunft mitzugestalten – die Zukunft der Medizin, der 
Patientinnen und Patienten und natürlich Ihre eigene Zukunft. 
Sie profitieren von 59 Kliniken und Instituten sowie zahlreichen 
weiteren Abteilungen und Einrichtungen und über 10.000  
Arbeitsplätzen. Die Medizinische Fakultät der Universität zu 
Köln und die Uniklinik Köln übernehmen wichtige gesellschaft- 
liche Aufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. Ein 
enges Netzwerk mit vielen universitären und außeruniversitären 
Partnern garantiert eine international erfolgreiche Wissenschaft 
sowie die exzellente Ausbildung unserer Studierenden.

Zur Abteilung Personalmanagement I gehören die Teams  
Personaladministration, Ausschreibungs- & Bewerbungs- 
management sowie Zeitmanagement & Dienstplanadminis- 
tration.

 » Weitere Informationen erhalten Sie hier:
 › www.uk-koeln.de/

Leitung der Abteilung  
Personalmanagement I (m/w/d)
für den Geschäftsbereich Personal

 » in Vollzeit  
unbefristet

 » Die Vergütung erfolgt entspre-
chend der Eignungsvoraus- 
setzung leistungsgerecht

 » Ihre Aufgaben
 › Professionelle Unterstützung der Geschäftsleitung und der 

Führungskräfte der Uniklinik in allen Personalangelegenheiten
 › Umsetzung der personalpolitischen Aspekte der Unterneh-

mensstrategie
 › Führung der Abteilung mit ca. 30 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern
 › Optimierung der Geschäftsprozesse, insbesondere abtei-

lungsintern und innerhalb des Geschäftsbereichs
 › Enge Zusammenarbeit mit den Gremien, Verhandlungen mit 

den Arbeitnehmervertretungen
 › Steigerung der Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit

 » Ihr Profil
 › Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugswei-

se in Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften mit dem 
Schwerpunkt Personal- oder Arbeitsrecht

 › Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Personal- 
bereich, idealerweise in einem Universitätsklinikum oder einem  
ö�entlich-rechtlichen Unternehmen

 › Dienstleistungsbewusstsein verbunden mit hoher Verbind-
lichkeit und ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten

 › Teamfähigkeit und Fähigkeit zu kooperativer Zusammenarbeit
 › Nachhaltigkeit in der eigenständigen Umsetzung von Aufgaben 

und Projekten
 › Sichere Anwendung der Standardprogramme SAP HCM und 

MS O¨ce
 › Sie sind eine lösungsorientierte, engagierte und belastbare 

Führungspersönlichkeit mit Freude an der Gestaltung von 
Veränderungsprozessen


