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Ihre Aufgaben im KEH:

Das bieten wir Ihnen:

Das bringen Sie mit:

Sie möchten sich bei uns einbringen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post:
bewerbung@keh-berlin.de 
Evangelisches Krankenhaus Königin Elisabeth Herzberge 
Personalabteilung 
Herzbergstraße 79 
10365 Berlin

Weitere Informationen können Sie unserer Homepage www.keh-
berlin.de entnehmen.

Als Mitgliedseinrichtung des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO) wünschen wir von
den Bewerbern, dass sie den christlichen Charakter unseres
Hauses mittragen.

 

Das Evangelische Krankenhaus Königin Elisabeth Herzberge steht für Gesundheit in Berlin Lichtenberg:
In 13 Fachabteilungen und 5 Tageskliniken bieten wir eine erstklassige medizinische Versorgung. Als Lehrkrankenhaus der Charité und
Teil der von Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel beschäftigen wir mehr als 1.300 Mitarbeitende. Gemeinsam engagieren sie sich für
das Wohl unserer Patienten – professionell, mit Leidenschaft und im Sinne der Nächstenliebe. Den notwendigen Rahmen hierfür
schaffen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung. Sie sind uns wichtig, wenn Sie Freude an der Mitarbeit in einem K-
ompetenten, E-rfahrenen und H-erzlichen Team haben.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams für den Bereich Patientenmanagement zum nächstmöglichen Termin eine/n

Leiter/in Patientenmanagement (m/w/d)
(Vollzeit)

Bewerbung an: bewerbung@keh-berlin.de 
Noch Fragen? Frau Mockenhaupt, Leitung Strategisches Controlling / Pflegesatzverhandlungen, hilft Ihnen gerne weiter: 030 5472-

2314

Gesundheit hat viele Gesichter.
Wir suchen Ihres für unser starkes Team.

Eigenverantwortliche Leitung und Steuerung der Abteilung
Patientenmanagement von 3 Kliniken mit rund 1.000 Betten

●

Gesamtverantwortung für die administrative Aufnahme,
Abrechnung, Zentrale Information / Empfang, Telefonzentrale

●

Disziplinarische und fachliche Führung von 17 Mitarbeitern●

Zentrale/r Ansprechpartner/in für alle Berufsgruppen des
Hauses zu Fragen der Patientenverwaltung sowie für die
Kostenträger

●

Sicherstellung einer zeitnahen und korrekten Abrechnung mit
den Kostenträgern – stationär und ambulant( DRG, PEPP,
EBM, GOÄ)

●

Organisation der ordnungsgemäßen Datenübermittlung an die
Kostenträger nach § 301 SGB V

●

Optimierung der Stammdatenverwaltung im
Krankenhausinformationssystem SAP IS-H

●

Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse in den
Teilbereichen

●

Weiterentwicklung der Schnittstelle zu den klinischen
Fachabteilungen und den Managementbereichen

●

Eigenverantwortliche Durchführung von Projekten●

Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des DWBO, Kinderzuschlag, 13.
Monatsgehalt nebst leistungsgerechter Zulage

●

betriebliche Altersversorgung und die Möglichkeit der
bezuschussten Altersvorsorge durch Gehalts umwandlung

●

die Möglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets●

Interne und externe Fort- und Weiterbildungs möglichkeiten●

Prämiensystem bei der Anwerbung von Personal●

Vielfältige Mitarbeiterveranstaltungen und -angebote, z. B.
Frauentagsbrunch, Sommerfest, Gesundheitstag bis hin zur
mobilen Massage

●

Personalverkauf in unserer Krankenhausapotheke,
Betriebliches Gesundheitsmanagement

●

eine reizvolle Lage an der Peripherie der Berliner Innenstadt,
inmitten des Landschaftsparks Herzberge mit idealer
Anbindung an das Netz der öffentlichen Verkehrsmittel in Berlin

●

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Gesundheitswesen / Krankenhausmanagement oder
vergleichbare kaufm. Ausbildung

●

Langjährige Berufserfahrung im Patientenmanagement eines
Krankenhauses mit mehrjähriger Führungs erfahrung

●

Ausgezeichnete Kenntnisse der stationären und ambulanten
Abrechnung von Krankenhausleistungen sowie dazu
notwendige Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und
Rechtsverhältnisse zwischen Patient, Krankenhaus und
Kostenträger

●

Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Krankenhaus -
informations systemen idealerweise SAP IS-H oder Nexus
Medicare

●

Gute Kenntnisse der Abrechnung nach GOÄ/EBM●

Wirtschaftliches Denken und die Fähigkeit ziel- und
ergebnisorientiert zu entscheiden

●

Ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit und
sicheres Auftreten

●

Hohes Maß an Eigeninitiative sowie Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermögen

●

Hohe Sozialkompetenz, Gewissenhaftigkeit und
Organisationsgeschick

●
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