
„Ganz oben mitspielen:  

bei der AOK.“
Normen Guttandin ››

Mitarbeiter (m/w/d) Krankenhausabrechnung 
und Qualitätssicherung   

Übersicht Arbeitgeber AOK Niedersachsen

Standort 21680 Stade

Bewerbungsfrist 6. Oktober 2019

Fachbereich Gesundheitsmanagement/Prävention

Abteilung Fall- und Abrechnungsmanagement

Beschäftigungsart Vollzeit (38,5 Stunden) oder Teilzeit mit mindes-
tens 25 Wochenstunden| befristet für 2 Jahre 
mit der Option auf Entfristung

Stellenprofil Vielfältige Aufgaben erwarten Sie

• Sie tragen durch Ihre fachliche Beratung der anderen Rechnungsprü-
fer/innen zu einer wirtschaftlich und medizinisch richtigen Prüfung 
von Krankenhausabrechnungen bei.

• Dazu bewerten Sie medizinisch komplizierte Fragestellungen und füh-
ren medizinisch-fachliche Schulungen durch.

• Sie prüfen softwaregestützt Krankenhausrechnungen in medizinischer, 
fachlicher und versicherungsrechtlicher Hinsicht.

• Zudem intervenieren Sie bei strittigen Fällen, bevorzugt in persönli-
chen oder telefonischen Falldialogen oder schalten ggf. den MDK ein. 

• Sie erkennen Auffälligkeiten bei Krankenhausfällen (z.B. medizinisch 
problematische Fallkonstellationen, Abrechnungsstrategien) und leiten 
gemeinsam mit der Geschäftsbereichsleiterin ggf. Gegensteuerungs-
maßnahmen ein.

Das bringen Sie mit

• Sie sind Sozialversicherungsangestellte/r, Kauffrau/Kaufmann im Ge-
sundheitswesen, medizinische Kodierfachkraft oder examinierte Kran-
kenpflegefachkraft mit mehrjähriger Berufserfahrung im Krankenhaus. 

• Sie verfügen über mehrjährige praktische Erfahrungen im Kranken-
hausabrechnungsmanagement und besitzen umfassendes medizini-
sches Wissen, insbesondere in der ICD/OPS-Codierung.

• Zudem verfügen Sie über sehr gute Kenntnisse in Microsoft-Excel und 
PowerPoint.

Das sind Ihre Vorteile

• Sie übernehmen verantwortungsvolle und spannende Aufgaben, mit 
denen Sie die Versorgung unserer Versicherten verbessern.

• Durch flexible Arbeitszeiten erhalten Sie mehr Lebensqualität und viel-
fältige Chancen Beruf, Familie und Privatleben zu vereinen. 

• Sie erhalten neben einer attraktiven Tarifvergütung (Gruppe 8 BAT/
AOK-Neu) verschiedene Sozialleistungen wie z. B. Weihnachts- und 
Urlaubsgeld sowie weitere Corporate Benefits.

Ihre Fragen beantworten wir gerne

• Informieren Sie sich über den Aufgabenbereich direkt bei Ihrem An-
sprechpartner Thomas Best unter 0491/92832-14190.

• Informationen zum Stand Ihrer Bewerbung erhalten Sie in unserem 
Bewerberbüro unter 0511/8701 8701 0.

Jetzt bewerben

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.

AOK – Die Gesundheitskasse für Niedersachsen

Mit über 2,8 Millionen Versicherten ist die AOK Marktführer in der gesetz-
lichen Krankenversicherung in Niedersachsen – und weiter auf Wachs-
tumskurs. Unser Anspruch, den wir engagiert leben: moderne Gesund-
heitsangebote, individuelle Zusatzleistungen, verlässliche Kundennähe und 
ausgezeichneter Service.

niedersachsen.karriere.aok.de/ 
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