
Ihre Aufgaben:
Beratung bei finanziellen, organisatorischen
und strategischen Fragestellungen unserer
Mandanten aus dem Bereich des
Gesundheits- und Sozialwesens
Begleitung von Kooperations- und
Zusammenschlussprojekten (u.a. Prozess‐
begleitung, Verhandlungs- und Gesprächs‐
unterstützung, Due Diligence) 
Mitgestaltung von Post-Merger-Prozessen
(Integration, Reorganisation,
Restrukturierung und Sanierung) und
Strategieentwicklungen
Erstellung und Plausibilisierung von
Businessplänen und Planungsrechnungen
Weiterentwicklung des Geschäftsbereiches
durch Akquisition neuer Projekte und
Mandanten
Eigenverantwortliche und übergeordnete
Überwachung der Auftragsabwicklung

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts‐
wissenschaften, Medizinökonomie, Medizin
o.ä.
Berufserfahrung in vergleichbarer Position
Kommunikationsstärke und Konfliktfähigkeit
Ausgeprägte Beratungskompetenz
Führungskompetenz
Gut vernetzt im deutschen Gesundheits-
und Sozialwesen
Guter Überblick über die Marktentwicklung
Ausgewiesene Fachexpertise in den
Themen des Aufgabenbereichs
Nachweisbare erfolgreiche Steuerung von
zeitgleich laufenden Projekten, teils
mehrjährig ausgerichtet, mit Leitungs‐
verantwortung von unterschiedlich
besetzten Projektteams

Unser Angebot:
Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben
Freiraum für eigenverantwortliches und
unternehmerisches Handeln sowie aktive
Mitwirkung an der weiteren Entwicklung
unserer Standorte
Sicherer Arbeitsplatz mit einer leistungs‐
gerechten Vergütung 
Umfassende Förderung der fachlichen und
persönlichen Weiterentwicklung durch
innerbetriebliche und externe Fortbildungs‐
maßnahmen
Flache Hierarchien und eine kollegiale, wert‐
schätzende Arbeitsatmosphäre

Unser Anspruch:
Wir sind mit über 300 Mitarbeitern an neun
deutschen Standorten und einer über 85-
jährigen Branchenexpertise eines der
führenden deutschen Prüfungs- und
Beratungsunternehmen im Bereich des
Gesundheits- und Sozialwesens sowie der
freien Wohlfahrtspflege.
Unsere Mitarbeiter engagieren sich mit ihrer
besonderen Fach- und Sozialkompetenz
zum Wohl und Nutzen unserer Mandanten.
Unser Handeln wird von ethischen und öko‐
nomischen Werten gleichermaßen geprägt.

STELLENANZEIGE  

Senior Berater (m/w/d) für den
Geschäftsbereich der
Unternehmensberatung

für unseren Standort in Köln oder Münster

 

Wollen Sie gemeinsam mit uns Erfolg haben?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

Solidaris Unternehmensgruppe
Personalabteilung
E-Mail: bewerbung@solidaris.de
www.solidaris.de

https://www.solidaris.de
mailto:bewerbung@solidaris.de?subject=Bewerbung als Senior Berater (m/w/d) f�r den Gesch�ftsbereich  der Unternehmensberatung&body=
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http://www.faircompany.de

