
LVR-Klinikverbund
LVR-Klinik Bonn
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Bonn

In der LVR-Klinik Bonn des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) sucht zum 01.12.2019 eine / einen

Senior Controllerin / Senior Controller (m/w/d)
für die Stabstelle Berichtswesen und Budgetvereinbarung innerhalb des Finanz- und Rechnungswesens mit der  
Perspektive der Teamleitung. Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben
•	 Vor- und Nachbereitung der Vergütungsverhandlungen
•	 Erstellung der kurzfristigen Erfolgsrechnung inkl. Abweichungsanalysen
•	 Mitwirkung bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes sowie beim Jahresabschluss
•	 Sicherstellung und Weiterentwicklung des internen und externen Berichtswesens
•	 Durchführung der Kostenstellenrechnung
•	 Mitarbeit an der InEK-Kalkulation

Ihr Profil - Voraussetzung für die Besetzung
•	 BWL-Studium mit Bachelor-Abschluss und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Krankenhaus
Wünschenswert sind
•	 Möglichst BWL-Master-Abschluss mit Schwerpunkt Krankenhaus-Controlling
•	 Sehr gute Kenntnisse im Entgeltsystem PEPP und DRG
•	 Gute Kenntnisse in der Krankenhausbuchführungsverordnung sowie im Bereich Kostenrechnung
•	 Umfassende Kenntnisse SAP R/3 (Fi/Co) und MS Office
•	 Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen
•	 Service-, ergebnisorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie unternehmerisches Denken

Wir bieten Ihnen
•	 Entgelt entsprechend EG 12 TVöD
•	 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich
•	 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit der Perspektive Leitung Kaufmännisches Controlling
•	 Attraktive Rahmenbedingungen eines zuverlässigen Arbeitgebers im öffentlichen Dienst
•	 Kollegiale Zusammenarbeit und Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein leistungsstarkes Team
•	 Ein umfangreiches Fortbildungsangebot
•	 Je nach Verfügbarkeit bieten wir eine reguläre Betreuung für Kinder unter drei Jahren in der auf dem Klinikgelände 

ansässigen Kindertagesstätte und eine Großtagespflege an. Zudem steht bei unvorhergesehen Ereignissen eine 
Kinderbetreuung zur Verfügung, zum Beispiel bei plötzlicher Erkrankung der Tagesmutter.

•	 Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für uns 
eine hohe Priorität. Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an Christoph Schwickart, Leiter Finanz- und Rechnungswesen,  
(Tel 0228 551-2740). Er wird Ihnen gerne weiterhelfen.

Allgemeine Informationen über die LVR-Klinik Bonn und über den Landschaftsverband Rheinland finden Sie unter  
www.klinik-bonn.lvr.de bzw. unter www.lvr.de.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.  
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 08.11.2019 unter Angabe der  
Kennziffer 61/2019 an bewerbung.klinik-bonn@lvr.de.


