
WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT IM RAHMEN EINER  
NACHFOLGEREGELUNG EINE LEITUNG KAUFMÄNNISCHES CONTROLLING 
(M/W/D).

Das Krankenhaus Porz am Rhein ist ein innovatives und wirtschaftlich erfolgreiches Akutkrankenhaus der Regelversorgung mit Schwerpunktaufgaben 
und überregionaler Spezialisierung. Es werden 420 Betten in 12 Fachabteilungen betrieben (Anästhesiologie und Intensivmedizin, Allgemein-,  
Viszeral- u. Unfallchirurgie, Gefäßchirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Allgemeine Innere Medizin und Gastroenterologie, Kardiologie,  
Nephrologie, Radiologie, Rheumatologie, Pädiatrie, interdisziplinäre Notfallambulanz und HNO als Belegabteilung) und jährlich ca. 22.000 stationäre 
und 45.000 ambulante Patienten behandelt. Das Krankenhaus Porz am Rhein bietet ein breites, auf hohem Niveau stehendes und qualitativ  
anspruchsvolles Versorgungsspektrum in einem angenehmen Arbeitsumfeld. Unser Krankenhaus ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universität 
zu Köln und liegt im attraktiven rechtsrheinischen Süd-Osten von Köln in zentraler Lage zwischen Köln und Bonn.

IN DIESER POSITION SIND SIE DIREKT DER  
GESCHÄFTSFÜHRUNG UNTERSTELLT. DIE  
ABTEILUNG WIRD AUS ZWEI MITARBEITERN  
BESTEHEN. IHRE AUFGABEN:

• Weiterentwicklung, Koordination und Durchführung des  
operativen, taktischen und strategischen Controllings

• Erstellung Abweichungsanalysen und Erarbeitung entsprechender 
Korrekturmaßnahmen

• Erstellen monatlicher und quartalsweiser Reporte, Forecast,  
Liquiditätsplanungen und Liquiditätssteuerung, Budgetplanung,  
Wirtschaftlichkeitsanalysen und Nachkalkulationen

• Sonderauswertungen und Ad-Hoc-Analysen
• Federführung bei der Erstellung des jährlichen Wirtschaftsplanes 
• Vorbereitung und Teilnahme an den Budgetverhandlungen 
• Enge fachliche Zusammenarbeit mit Finanzbuchhaltung,  

Personalabteilung, Einkauf, Technik und IT im Rahmen der  
Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse

• Entwicklung von Vorgaben für die Leistungs- und Materialerfassung
• Regelhaft und projektbezogene erlösorientierte Wirtschaftlich-

keitsberechnungen
• Mitarbeit bei bereichsübergreifenden Projekten 

WAS WIR ERWARTEN

• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches 
Fach- oder Hochschulstudium mit Schwerpunkt Controlling 
wie beispielsweise Betriebswirtschaftslehre (BWL), Controlling, 
Accounting & Controlling, Controlling & Finance, Finanz- und 
Rechnungswesen oder vergleichbare Qualifikation

• Alternativ erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
mit Weiterbildung wie beispielsweise zum Fachwirt Controlling 
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Controlling, möglichst 
im  Krankenhausbereich

• Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Handeln und 
ausgeprägte Teamfähigkeit

• Hohes analytisches Denkvermögen und Engagement,  
Innovationsfreude und Flexibilität

• Strukturierte Arbeitsweise, hohe Zahlenaffinität und eine  
verbindliche Kommunikation 

• Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten
• Idealerweise Kenntnisse im KIS System Agfa ORBIS,  

ERP- und Data Warehouse Systemen
• Freude an Veränderung und Gestaltung
• „Hands-on-Mentalität“

WAS WIR BIETEN

• Leistungsgerechte Vergütung entsprechend der persönlichen 
Qualifikation und der beruflichen Erfahrung sowie eine Vielzahl 
an attraktiven betrieblichen Sozialleistungen (z. B. arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung)

• Vermögenswirksame Leistungen
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Die Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungs- 

maßnahmen
• Für die Kinder unserer Mitarbeiter besteht die Möglichkeit der 

Betreuung in einer Kindertagespflege für unter 3-jährige
• Preisgünstige Parkplätze und Verpflegung in der Cafeteria
• Maßnahmen zur Gesundheitsprävention: Mitarbeitergesund-

heitstage, Kooperation mit örtlichen Fitnessstudios, Sportkurse, 
Ernährungskurse, Yoga, Rückenschulung, etc.

• Übernahme der Umzugskosten sowie Hilfe bei Wohnungssuche
• Flexible Arbeitszeit
• Flache Hierarchien

BITTE RICHTEN SIE IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN  

AUSSCHLIESSLICH PER E-MAIL AN: BEWERBUNG@KHPORZ.DE

ANSPRECHPARTNER:  

GESCHÄFTSFÜHRER HERR HARTJES:    02203-566-1102  

KAUFMÄNNISCHER DIREKTOR HERR SCHAFFRATH: 02203-566-1160


