
HAND IN HAND FÜR 
SPITZENMEDIZIN

Die Kreiskliniken Reutlingen GmbH ist Trägerin des Klinikums am 
Steinenberg Reutlingen, der Ermstalklinik Bad Urach, der Albklinik 
Münsingen sowie zwei MVZ mit insgesamt 776 Betten und versorgt 
jährlich ca. 40.000 stationäre und ca. 84.000 ambulante Patienten. Das 
Klinikum am Steinenberg ist zudem Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Tübingen.

Unser Anspruch ist, erstklassig für unsere Patienten zu sorgen. 
Wir suchen Sie, um unseren Patienten weiterhin ein Höchstmaß an 
medizinischer Behandlungsqualität zu bieten. Sofern Sie uns hierbei 
unterstützen wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Für unsere Abteilung Medizincontrolling im Klinikum am Steinenberg und 
in der Ermstalklinik Bad Urach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in unbefristeter Anstellung in Vollzeit eine

Kodierfachkraft (m*w)
Ihr Aufgabengebiet:
•  Primärkodierung aller dokumentierten Diagnosen und Leistungen von  
 der Aufnahme bis zur Entlassung im gesamten klinischen Spektrum  
 mittels ICD, OPS und DKR
•  Abrechnungsfreigabe der stationären Routinefälle, bei entsprechender  
 Qualifikation Erfassung und Freigabe von Komplexbehandlungen
•  Prüfung und Optimierung der Dokumentation in der weitgehend  
 digitalen Patientenakte mit Rückkopplung an Ärzte und Pflege
•  Unterstützung des Medizincontrollings bei Krankenkassen- und MDK- 
 Anfragen

Ihr Profil:
•  Nachweis einer Ausbildung im Gesundheitssystem, beispielsweise als  
 Pflegefachkraft oder als Arzthelfer*in, mit Berufserfahrung im  
 Krankenhaus oder in einer Arztpraxis
•  Nachweis einer Weiterbildung zur Medizinischen Kodierfachkraft  
 (oder vergleichbare Ausbildung) und mindestens einjährige einschlägige  
 Berufserfahrung in der Primärkodierung
•  Flexibilität hinsichtlich des Einsatzstandortes und der zu kodierenden  
 klinischen Fächer
•  Selbstständiges Arbeiten, Team- und Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot:
•  Leistungsgerechte Vergütung nach EG 6 TVöD-K mit allen Zulagen  
 sowie allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes mit zusätzlicher  
 arbeitgeberfinanzierter Betriebsrente über die Zusatzversorgungskasse  
•  Umfassende Angebote und Kinderbetreuungsmöglichkeiten zur guten  
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•  Attraktive interne Fort- und Weiterbildungsangebote über Angebote an  
 unserer Akademie
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement
•  Weitere, attraktive generationsübergreifende Angebote zur Gestaltung  
 von Privat- und Berufsleben im Rahmen unseres Programms „Lebenswert“
•  Ein hohes Freizeit- und Kulturangebot in einer attraktiven Region – mit  
 der schwäbischen Alb direkt vor der Haustür und Nähe  
 zu den Städten Tübingen, Esslingen und Stuttgart

Ausführliche Informationen finden Sie auf unserer  
Homepage www.karriere.kreiskliniken-reutlingen.de.  
Bei Fragen steht Ihnen unser Leiter Medizincontrolling,  
Herr Dr. Jung, unter der Telefonnummer 07121/200-4181  
gerne zur Verfügung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher  
Eignung besonders berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über das  
Bewerberportal unserer Homepage unter „Stellenmarkt“.  
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen  
in Papierform nicht entgegennehmen.

KREISKLINIKEN REUTLINGEN GMBH 
SERVICEABTEILUNG PERSONAL UND RECHT  
STEINENBERGSTRASSE 31 · 72764 REUTLINGEN


