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Zur Verstärkung des KRH Klinikum Siloah suchen wir zum 01.03.2020 in Vollzeit – 38,5 h/Woche (Teilzeit geeignet) – unbefristet eine

Das KRH Klinikum Region Hannover ist ein Verbund von 10 Kranken- 
häusern in der Trägerschaft der Region Hannover. Als einer der 
größten öffentlichen Klinikbetreiber versorgen wir mit 7.500 
Beschäftigten rund 131.000 Patientinnen und Patienten jährlich 
stationär und mehr als 180.000 ambulant. Damit gehören wir 
zu den leistungsstarken regionalen Schwerpunktversorgern. 
Wir stehen für innovative Medizin und Pflege.

Freuen Sie sich auf:
 Behandlungsbegleitende Kodierung von Diagnosen, Prozeduren 
und aller übrigen DRG relevanten Sachverhalte unter Beachtung  
der geltenden Kodierrichtlinien

 Unterstützung der klinischen Mitarbeiter bei der Optimierung 
der Kodierung, Dokumentation, Patientenakte sowie Nutzung  
des SAP-Patientenprofils (Schulungen) sowie Teilnahme an 
Besprechungen des klinischen Personals

 Steuerung und Optimierung der Verschlüsselungs- und Abrech- 
 nungsprozesse nach Deutschen Kodierrichtlinien
 Bearbeitung von MDK-Anfragen (Vorbereitung der Unterlagen, 

 Teilnahme an MDK Begehungen/Falldialogen inkl. Vorbe- 
 sprechungen), Pflege der relevanten Unterlagen im RKT-Tool
 Sicherstellung und Kontrolle des korrekten Aktenlaufs
 Unterstützung der Mitarbeiter auf den zuständigen Stationen 
und Funktionseinheiten bei der sachgerechten Verweildauer- 

 steuerung

Was wir uns wünschen:
 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und  
Krankenpfleger, Krankenschwester oder Krankenpfleger

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Kodierfachkraft
 Mehrjährige Erfahrung in verschiedenen medizinischen Fach- 

 bereichen wünschenswert
 Erfahrung im Umgang mit den Klassifizierungssystemen DRG, 

 ICD, OPS, den Deutschen Kodierrichtlinien und Abrechnungs- 
 bestimmungen

karriere.krh.de

 Sicherer Umgang mit dem Krankenhausinformationssystem 
(SAP) und MS Office

 Strukturierte, teamorientierte und selbstständige Arbeits- 
 weise sowie Fähigkeit, mit allen Berufsgruppen zielführend 

zu kommunizieren

Was wir bieten:
 Leistungsorientierte tarifliche Vergütung nach TVöD-K – EG 9a 
 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 
 Betriebliche Zusatzrente sowie Bezuschussung bei Vermögens- 

 wirksamen Leistungen für tariflich Beschäftigte 
 Vergünstigte Fitness- und Freizeitangebote für Beschäftigte 
 Vergünstigtes Jobticket für den Großraumverkehr Hannover (GVH) 
 7 betriebsnahe Kitas, mit KRH Platzkontingenten sowie die 
Kindernotfallbetreuung FLUXX 

 KRH Akademie mit mehr als 400 Fort- und Weiterbildungs- 
 seminaren und 650 Ausbildungsplätzen 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch bspw. individuelle  

 Arbeitszeitmodelle 
 Standortnahe Betreuung durch Betriebsärztlichen Dienst möglich 

Bewerbungen Schwerbehinderter und gleichgestellter Personen 
sehen wir mit besonderem Interesse entgegen.

Ihre Kontaktperson bei fachlichen Fragen 
Medizincontrolling Daniela Nickel
+49 511 9066461
daniela.nickel@krh.eu

Jetzt bewerben! 

Kodierfachkraft (m/w/d)
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