::) data to decision

more than analytics.

L11.8
150.12
£50.9
7.6 EB7.6
S G50

Wir wachsen weiter und suchen eine erfahrene und kompetente

Medizinische Kodierfachkraft (m/w/d)

in Festanstellung

Wenn lhnen N04.1 und Q40.1 und 150.14 und 1-463.0 kein Kopfzerbrechen bereiten, sind Sie bei uns richtig.
Wir suchen motivierte Mitarbeiter mit ausgepragter Hingabe im Umgang mit Codes und dem Wunsch nach

Freiheit und Selbstbestimmung.

Innovativer Arbeitgeber

= Wir definieren uns nicht nur Gber neue und innovative
Produkte, sondern auch Gber eine moderne und
familienfreundliche Unternehmenskultur, eine
besondere Fuhrung mit innovativem Leitbild, sowie
einer guten Arbeitsatmosphare, in der kreatives Denken
gewiinscht wird.

= Wir kombinieren nachhaltiges Handeln mit
nachhaltigem wirtschaftlichen Erfolg.

= Uns sind faire Arbeitsbedingungen und ein Team mit
Spal an der Arbeit wichtig.

15 Ihr Profil

= Medizinische Ausbildung bzw.

@ Voraussetzungen

= Mindestens 2-jahrige Erfahrung im
Bereich des DRG-Managements

lhre Vorteile

= Flexible Arbeitszeitmodelle nach Ihren Vorstellungen ohne
Schichtdienst

= Attraktive, Uberdurchschnittliche Bezahlung
= Intensive Einarbeitung
= Angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen Team

= Eigener Verantwortungsbereich mit fachlich
herausfordernden Arbeiten

= Bezahlte Fort- und Weiterbildungen
= Zuséatzlicher Mehrurlaub tber den gesetzlichen Vorgaben
= BahnCard 100 auch zur privaten Nutzung

f lhre Aufgaben

= Fallbegleitende Kodierung inklusive
Verweildauersteuerung

» Durchfihrung von Kodierrevisionen
= MDK-Management

Studium

= Mehrjéhrige klinische = Eigensténdiges Arbeiten und
Berufserfahrung Teamfahigkeit

= Abgeschlossene Ausbildung als = Reisebereitschaft
Kodierfachkraft
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