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Wir sind ein katholisches Krankenhaus mit ca. 300 Betten und den Fachabteilungen Innere Medizin,
Chirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe, Geriatrie, Anästhesie und Intensivmedizin, Röntgenologie und
den Belegabteilungen Hämatologie/Onkologie und Palliativmedizin sowie Hals-Nasen-Ohrenheilkunde.
Ange schlossen ist unsere Schule für Pflegeberufe mit 60 Ausbildungsplätzen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Kodierfachkraft (m/w/d) 
mit Projekttätigkeit

Ihre Aufgaben:
Kodierung und Abrechnung von Fällen unter Beachtung der gültigen Regelwerke
Mitarbeit im Projekt „Fallbegleitende Kodierung“
Optimierung der Fallsteuerung und Dokumentationsqualität
Bearbeitung von Krankenkassen- und MDK-Anfragen sowie die Durchführung von MDK-Begehungen
Strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklung der Kodierung und des MDK-Managements in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und dem Controlling
Beratung und Schulung von Ärzten und Pflegekräften im Hinblick auf Dokumentation und Kodierung
Medizinisches Controlling/Leistungsanalyse und -steuerung/MDK-Berichtswesen
Ansprechpartner für Krankenkassen
Bearbeitung von Widerspruchsverfahren
Enge Zusammenarbeit mit der Patientenabrechnung, -aufnahme und Finanzbuchhaltung bei
Buchhaltungsfragen

Ihr Profil:
Berufsausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder zum/zur Medizinischen
Fachangestellten zzgl. Qualifikation als Kodierfachkraft
Sehr gute Kenntnisse in der Kodierung, im Umgang mit den Kodierrichtlinien, den ICD-, OPS-,
Fallpauschalen-Katalogen und Abrechnungsbestimmungen
Wirtschaftliches und prozessorientiertes Denken und Handeln
Gute EDV-Kenntnisse, idealerweise Medico sowie in den MS Office-Programmen insbes. Excel
Gute Kommunikationsfähigkeit
Sicheres Auftreten

Neben fachlicher Qualifikation und Einsatzbereitschaft verfügen Sie über Belastbarkeit, Teamgeist und die
Fähigkeit zum gewissenhaften, selbstständigen Arbeiten. Durch verantwortungsvolle Mitarbeit bei
Projekten bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Ideen und Kompetenzen einzubringen und sich im
Rahmen Ihrer Tätigkeiten weiterzuentwickeln. Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem kolle gialen und
fachkompetenten Team, eine Bezahlung gemäß AVR Caritas inkl. betrieblicher Altersvorsorge sowie
flexible Arbeitszeiten. Eine christliche Grundhaltung und die Bereitschaft zur Umsetzung unseres
Leitbildes setzen wir voraus.

Für weiterführende Informationen steht Ihnen Herr Merten, Leiter Controlling/Patienten manage ment, unter
der Rufnummer 06181/272-257 gerne zur Verfügung.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau gGmbH
Personalabteilung
Am Frankfurter Tor 25 • 63450 Hanau
bewerbung@vinzenz-hanau.de

 www.vinzenz-hanau.de
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