
Teamleiter (m/w/d) Krankenhausabrechnung, DRG und Psychiatrie

Übersicht Arbeitgeber AOK Niedersachsen

Standort 49078 Osnabrück

Bewerbungsfrist 18. Mai 2020

Fachbereich Gesundheitsmanagement stationär

Abteilung Krankenhausabrechnung und Psychiatrie

Beschäftigungsart Vollzeit (38,5 Stunden) | unbefristet

Stellenprofil Vielfältige Aufgaben erwarten Sie

• Sie verantworten die korrekte finanztechnische Abrechnung der 
Leistungsfälle im Rahmen des stationären Fall- und Abrechnungsma-
nagements und gestalten eine kooperative Zusammenarbeit mit den 
Krankenhäusern zur effizienten und effektiven Versorgung der AOK-
Versicherten.

• Dazu führen Sie fachlich und in direkter Verantwortung ein Team von 
Abrechnungsmanagern an unserem Standort in Osnabrück. 

• Sie analysieren und bewerten stationäre Leistungsfälle und leiten Stra-
tegien und Maßnahmen gemäß der Fall- und Kostenentwicklung ab.   

• Sie motivieren Ihr Team sich in Veränderungsprozesse und in Projekte 
einzubringen und diese aktiv mitzugestalten.

• Zudem optimieren Sie Kosten und Arbeitsqualität durch die einheitli-
che Umsetzung von Arbeitsprozessen und berücksichtigen dabei unse-
re Servicestandards und individuellen Mitarbeiterbelange.

Das bringen Sie mit

• Sie sind (Fach-) Hochschulabsolvent/in der Gesundheitsökonomie, Be-
triebswirtschaftslehre oder Wirtschaftswissenschaft.

• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung mit dem DRG- und PEPP-Sys-
tem, idealerweise in einer Krankenversicherung oder einem Kranken-
haus.

• Optimal verfügen Sie bereits über Berufserfahrung als Führungsper-
sönlichkeit und gute sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse.

• Sie berücksichtigen wirtschaftliche Interessen der AOK Niedersachsen 
und agieren jederzeit kunden- und mitarbeiterorientiert.

Das sind Ihre Vorteile

• Sie übernehmen gemeinsam mit ihrem Team die spannende und ver-
antwortungsvolle Aufgabe die Versorgung unserer 2,8 Mio. Versicher-
ten zu gestalten und zu verbessern.

• Durch flexible Arbeitszeiten erhalten Sie mehr Lebensqualität und viel-
fältige Chancen, Beruf, Familie und Privatleben zu vereinen.

• Bei Übernahme dieser Führungsfunktion nehmen Sie an „SYLT“ teil; 
unserem 1,5-jährigen berufsbegleitenden Förderprogramm für Füh-
rungskräfte.

• Neben einer tariflichen Vergütung nach Gruppe 10 BAT/AOK-Neu 
bieten wir Ihnen verschiedene Sozialleistungen, z. B. eine betriebliche 
Altersversorgung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Ihre Fragen beantworten wir gerne

• Informieren Sie sich über den Aufgabenbereich direkt bei Ihren An-
sprechpartnern Holger Lippold unter 0541/9419-14200 oder Andre 
Grapentin unter 0541/9419-14230.

• Informationen zum Stand Ihrer Bewerbung erhalten Sie in unserem 
Bewerberbüro unter 0511/8701 8701 0.

Jetzt bewerben

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht.

AOK – Die Gesundheitskasse für Niedersachsen

Mit über 2,8 Millionen Versicherten ist die AOK Marktführer in der  
gesetzlichen Krankenversicherung in Niedersachsen – und weiter auf  
Wachstumskurs. Unser Anspruch, den wir engagiert leben: moderne  
Gesundheitsangebote, individuelle Zusatzleistungen, verlässliche  
Kundennähe und ausgezeichneter Service.

niedersachsen.karriere.aok.de/ 

https://bit.ly/3af21Rc
http://niedersachsen.karriere.aok.de

