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Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Kodierung von stationaren Behandlungsfallen in Zusammenarbeit mit
den medizinischen Fachabteilungen

Beratung der Leistungserbringer in den Kliniken

Bearbeitung und Management von Anfragen seitens der Kostentrager
und des MDK

Vorbereitung und Durchfiihrung von Kostentrager-Fallbesprechungen
und MDK

Darum sind Sie unsere erste Wahl

Abgeschlossene medizinische Ausbildung, idealerweise als
Gesundheits- und Krankenpfleger (Zusatzausbildung zum
Fachgesundheits- und Krankenpfleger von Vorteil)

Mehrjahrige Erfahrung als klinischer Kodierer, die Sie in der Praxis
erworben haben

Detaillierte Kenntnisse der Deutschen Kodierrichtlinien, der aktuellen
DRG-Systematik sowie der aktuellen Fallpauschalenvereinbarung
und der PrufvV

Erfahrung in der stationaren Abrechnungssystematik sowie in der
Bearbeitung von MDK- und Kassenanfragen

Konzeptionelles und analytisches Denkvermdégen, selbststandige
Arbeitsweise und Flexibilitat

Hohe Teamfahigkeit und kommunikatives Geschick
Ergebnisorientiertes, interdisziplinares Arbeiten sowie Fahigkeit zum
vernetzten Denken

Versierter Umgang mit den gangigen MS Office-Programmen

Und darum sind wir lhre erste Wahl

Wir wissen Ihr Engagement sehr zu schatzen, deshalb bieten wir
Ihnen eine leistungsgerechte Vergitung nach TV6D-K, zzgl. einer
betrieblichen Altersversorgung und unterstiitzen Sie bei fach-
bezogenen Fort- und Weiterbildungen grundsatzlich unter
Einbeziehung der betrieblichen Interessen. Da uns die Gesundheit
unserer Mitarbeiter besonders am Herzen liegt, bieten wir u. a.
Darmkrebsvorsorge, Riickenschule und Grippeschutzimpfungen an.
Unsere Mitarbeiter erhalten eine sorgfaltige Einarbeitung, eine
Einfihrungsveranstaltung, das Job-Ticket, vergunstigte Preise in der
Cafeteria sowie E-Learning-Programme, die Sie auf den neusten
aktuellen Stand bringen. Als zertifiziertes, familienfreundliches
Unternehmen fiir ,Berufundfamilie” bieten wir in Kooperation mit dem
pme-Familienservice Kinderbetreuung, Pflege von Familien-
angehdrigen und Lebenslagencoaching an. Dartber hinaus besteht
eine Kooperation mit der Lebenshilfe ,Kita Wunderland“ exklusiv mit
Kindergartenplatzen fir Kinder ab 3 bis 6 Jahren in Kliniknahe.

Als eine der grofden privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitatsansprichen. Mehr als 34.000
Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fur Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Jetzt bewerben!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen!

Sana Kliniken
Duisburg

stehen fur eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fur nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Verstarken Sie uns zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit als

Medizinischer Kodier- und
Dokumentationsassistent (m/w/d)

in unserem Medizincontrolling — unbefristet

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhauser: Zum einen die Wedau
Kliniken, zum anderen das Bertha-Kranken-
haus in Duisburg-Rheinhausen. Beide
Kliniken sind ein nach modernen Gesichts-
punkten ausgestattetes Lehrkrankenhaus
der regionalen Spitzenversorgung mit
insgesamt 18 Fachabteilungen und 678
Betten.

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH liegt im
attraktiven Duisburger Stiden — unmittelbar
an der Regattabahn und der Sechs-Seen-
Platte mit sehr guter Anbindung an den
OPNV. Nationale und internationale
Schulen sowie mehrere Kindergarten
befinden sich in unmittelbarer Nahe.
Duisburg ist eingebettet zwischen Rhein
und Ruhr und bietet eine verkehrstechnisch
sehr gute Infrastruktur (Flughafen, ICE-
Bahnanschluss und Autobahnen) mit
hohem Freizeitwert fir Sport und Kultur.
Die benachbarten Stadte wie Disseldorf,
Essen, Mulheim an der Ruhr, Oberhausen,
Neuss und Krefeld sind in weniger als

30 Minuten erreichbar.

Sie haben vorab noch Fragen?
Unser Regionalleiter,

Herr Dirk Opdenplatz,
beantwortet sie lhnen gerne:
Telefon 089 678204-686
dirk.opdenplatz@sana.de

Fiir Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Kennziffer
41-2020 hier entlang:
kdu-karriere@sana.de

Sana Kliniken Duisburg GmbH
Personalabteilung

Zu den Rehwiesen 9-11

47055 Duisburg

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Beste Arbeitgeber”
Bayern
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