
30.4.2020 Klinikum Darmstadt GmbH -- Kodierfachkraft (m/w/d) in der Abteilung Medizincontrolling und Qualitätsmanagement

file:///W:/kundendaten/Klinikum Darmstadt/Html/20wk_29011804/20wk_29011804.htm 1/1

Klinikum Darmstadt GmbH 
Grafenstraße 9, 64283 Darmstadt 
www.karriere.klinikum-darmstadt.de

Gemeinsam fürs Leben.

Kodierfachkraft (m/w/d) in der Abteilung
Medizincontrolling und Qualitätsmanagement
im Klinikum Darmstadt in Vollzeit oder Teilzeit

Maximale Versorgung mit Sicherheit: Die Klinikum Darmstadt GmbH ist der wachsende Gesundheits- 
dienstleister und Notfallversorger der höchsten Versorgungsstufe in Südhessen mit zahlreichen Karriere- 
chancen und Entwicklungsmöglichkeiten. Das Akademische Lehrkrankenhaus hat 21 Kliniken und Institute,
850 Betten und 3.200 Mitarbeitende. Bis Ende 2020 entsteht ein Zentraler Neubau in der Innenstadt, der dem
Team und den jährlich 150.000 Patientinnen und Patienten zugutekommt. Alle somatischen Fachkliniken sind
dann am Innenstadtcampus konzentriert.

Der Mensch und das Leben stehen bei uns im Mittel punkt.

Das strategische Medizincontrolling befasst sich mit Analysen, Konzepterstellung und Beratung der
Geschäftsführung und der Kliniken zur strategischen Ausrichtung des Klinikums. Das operative Medizin- 
controlling umfasst alle Prozesse innerhalb des Klinikums, die die medizinische Leistungs erfassung bis zur
Abrechnung und Prüfung durch die Kostenträger betreffen.

Der Bereich Qualitätsmanagement koordiniert zentral das Qualitätsmanagement für das Klinikum
Darmstadt. In allen Kliniken, Instituten und Bereichen sind Mitarbeitende zu Qualitätsbeauftragten benannt,
die die Verbesserungsprojekte für ihren Bereich umsetzen. Die gesetzlich vorgeschriebenen
Qualitätsberichte informieren über erbrachte medizinische Leistungen und wesentliche Strukturmerkmale
unseres Klinikums.

Ihre Aufgaben:
Kodierung der medizinischen Leistungen in enger Abstimmung mit den Leistungserbringern in den Kliniken
und Bereichen
Freigabe des DRG-Datensatzes anhand der Primärdokumentation in der Krankenakte nach den DRG-
Abrechnungsbestimmungen
Beratung der Leistungserbringer vor Ort inklusive der Unterstützung bei der Verweildauersteuerung
Bearbeitung von Anfragen und Gutachten seitens der Kostenträger und des MDK sowie Vorbereitung,
Durchführung und Nachbereitung von MDK-Begehungen
Mitarbeit bei der Strukturierung von Abläufen einer sach- und leistungsgerechten DRG-Leistungserfassung

Ihr Profil:
Abgeschlossene Ausbildung zur Kodierfachkraft (m/w/d)
Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder zum Medizinischen
Fachangestellten (m/w/d)
Einschlägige Berufserfahrung im klinischen Krankenhausalltag
Gute Kenntnisse und Erfahrung in der praktischen Anwendung der Kodierrichtlinien ICD-10 und OPS
Katalog
Gute Kenntnisse der G-DRG-Systematik
Erfahrung in der Bearbeitung von MDK-Anfragen
Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket
Kenntnisse im Umgang mit Krankenhausinformationssystemen, idealerweise mit Medico von Cerner, sind
wünschenswert

Was wir bieten:
Interessante und vielseitige Tätigkeit mit verantwortungsvollen Aufgaben und einem hohen Maß an
Eigenverantwortung sowie einen großen Gestaltungsspielraum zur Erbringung eigener Lösungsansätze
und Impulse
Angebot und Förderung von vielfältigen Möglichkeiten der persönlichen Fort- und Weiterbildung, sowohl
intern in einer eigenen Akademie als auch extern
Eine attraktive Vergütung und Benefits: tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlung und betrieblicher
Altersvorsorge, elektronische Zeiterfassung, Personalverkauf in der Klinikapotheke sowie weitere
Vergünstigungen
JobTicket Premium – für 30 € quer durch Hessen im gesamten RMV-Gebiet
Eine langfristige Perspektive und einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Kindernotbetreuung sowie eine Kindertagesstätte auf dem
Campus Innenstadt
Strukturiertes Onboarding und jährliche Mitarbeitergespräche
Eine Kantine am Campus Innenstadt für alle Mitarbeitenden sowie Besucherinnen und Besucher wie auch
einen attraktiven Arbeits standort mit hoher Lebens qualität und bester Anbindung an den ÖPNV

Wenn Sie Fragen haben, können Sie sich gerne an unsere Abteilungsleiterin, Frau Dr. Marquardt, unter Tel.
06151 107-5072 wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie uns bitte Ihre aussage fähigen Bewer bungs unter lagen,
gerne über unsere Online-Plattform, bis 31.05.2020.
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