
 

Ggf. Standort:  

Berufsbezeichnung Bereichsleitung Medizincontrolling für das Zentrum für 

operative Medizin (m/w/d) 

Klinik / Zentrum Servicecenter Controlling, Abteilung Medizincontrolling 

Zu besetzen ab/bis: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Ihre Aufgaben/ 

Beschreibung: 

 Sie optimieren die Abbildung der Leistungen des Klinikums im 

DRG-Vergütungssystem und unterstützen alle Berufsgruppen 

hierbei.  

 Sie sind Ansprechpartner bei allen operativen Fragestellungen 

des Medizincontrollings im DRG-System. 

 Monitoring und Anpassung der Abläufe im klinischen Bereich, 

in der Kodierung und Bearbeitung der Prüffälle durch MDK und 

Kostenträger. 

 Organisation und Durchführung bedarfsgerechter 

Weiterbildungen und Schulungen aller an der Dokumentation, 

Kodierung und Leistungserfassung beteiligter Berufsgruppen 

 Als Teil des Gesamt-Controllings unterstützen Sie bei der 

Vorbereitung der Budgetverhandlungen mit den Kosten-

trägern. 

 Im Klinikum Stuttgart sind aktuell 50 Mitarbeiter/innen für die 

medizinische Kodierung und Bearbeitung der Prüffälle 

zuständig 

 Sie übernehmen die Leitung des Medizincontrollings im Bereich 

unseres Zentrums für operativen Medizin und leiten dieses 

organisatorisch und fachlich in enger Abstimmung mit der 

Leitung Medizincontrolling 

 Das Zentrum für operative Medizin behandelt 24.000 

stationäre Patienten pro Jahr und umfasst die Fachabteilungen 

o Klinik für Urologie und Transplantationschirurgie 

o Klinik für Gefäßchirurgie, Gefäßmedizin und 

Transplantationschirurgie 

o Klinik für Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und 

Transplantationschirurgie 

o Klinik für Hals-, Nasen-, Ohrenkrankheiten, Plastische 

Operationen 

o Klinik für Hand-, Plastische und Ästhetische Chirurgie 

o Klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie 

o Klinik für Orthopädie und Unfallchirurgie 

o Zentrum für Dermatologie, Phlebologie und Allergologie 

o Klinik für Anästhesiologie und operative Intensivmedizin 

Ihr Profil:  Abgeschlossenes Medizinstudium oder Ausbildung zum/zur 

Gesundheits- und Krankenpfleger/in; eine betriebs-

wirtschaftliche Zusatzqualifikation wäre wünschenswert 

 Mehrjährige klinische Erfahrung und fundierte Kenntnisse mit 

dem DRG- System und im Medizinischem Controlling 

 hohe, fachlicher und sozialer Kompetenz, Organisationstalent, 

Kreativität und Durchsetzungsvermögen 

https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-urologie-und-transplantationschirurgie/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-gefaesschirurgie-endovaskulaere-chirurgie-und-transplantationschirurgie/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-gefaesschirurgie-endovaskulaere-chirurgie-und-transplantationschirurgie/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-allgemein-viszeral-thorax-und-transplantationschirurgie/standort-katharinenhospital/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-allgemein-viszeral-thorax-und-transplantationschirurgie/standort-katharinenhospital/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-hals-nasen-ohrenkrankheiten-plastische-operationen-hno-stuttgart/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-hals-nasen-ohrenkrankheiten-plastische-operationen-hno-stuttgart/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-hand-plastische-und-aesthetische-chirurgie/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/zentrum-fuer-dermatologie-phlebologie-und-allergologie/startseite/
https://www.klinikum-stuttgart.de/kliniken-institute-zentren/klinik-fuer-anaesthesiologie-und-operative-intensivmedizin-kh/startseite/


 Kooperationsbereitschaft und ein ausgeprägtes analytisches 

Denkvermögen 

 Sicheres Auftreten und eine konstruktive und kooperative 

Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen, insbesondere in den 

Kliniken und den Bereichen kaufmännisches Controlling und 

Patientenmanagement 

Unser Angebot:  Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet 

 Eine kooperative, vertrauensvolle Zusammenarbeit und gute 

Arbeitsatmosphäre mit engagierte/n Kollegen/innen 

 Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Angebote zur Ermöglichung der Work-Life-Balance: attraktive 

Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten, betriebliche 

Vereinbarung zu Home-Office, wir sind seit 2008 als 

familienfreundliches Unternehmen berufundfamilie zertifiziert, 

Kitaplätze und Ferienbetreuung, Wiedereinstiegsseminare 

 Eine leistungsgerechte, tariflich abgesicherte Vergütung nach 

den Tarifverträgen des öffentlichen Dienstes. 

 Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Zusätzliche finanzielle Leistungen z.B. Zuschuss zum 

Nahverkehrsticket des VVS, etc. 

 Weitere zusätzliche Leistungen wie: Betriebliches Gesund-

heitsmanagement, Sportangebote, gutes und preiswertes 

Essen im Betriebsrestaurant 

 Ein sicherer Arbeitsplatz 

Ansprechpartner 

für telefonische 

Rückfragen: 

Für Fragen und Informationen steht Ihnen unsere Leitung 

Medizincontrolling, Frau Dr. Bauer unter 0711/278-32068 zur 

Verfügung. 

E-Mail-Adresse für 

Online-Bewerbung: 

recruiting@klinikum-stuttgart.de 

Bewerberfrist: 25.06.2020 

Kennzahl: 3-20-067 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt. 

 

Interessiert? Bewerbungen richten Sie bitte bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder 

unter Angabe der Kennzahl 3-20-067 bis 25.06.2020 an das 

 

Klinikum Stuttgart 

Servicecenter Personal- und Ausbildungseinrichtungen 

Postfach 102644 

70022 Stuttgart 

 

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., da 

keine Rücksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen 

vernichtet. 


