Evangelisches
Waldkrankenhaus Spandau

Johannesstift Diakonie

Menschen, die
zusammenhalten,
spielen bei uns immer
eine tragende Rolle.

Das Evangelische Waldkrankenhaus Spandau, ein Unternehmen der Johannesstift Diakonie, ist ein Akut- und Unfall-
krankenhaus mit ca. 21.000 stationar behandelten Patienten jahrlich sowie akademisches Lehrkrankenhaus der Charite.
Unsere Behandlungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Altersmedizin, Brustkrebs/Brustrekonstruktion, Chronische
Wunden, Gefdlerkrankungen, Gelenke, Herz, Kinder- und Jugendmedizin, Krebs, Magen/Darm, Ricken, Schwanger-
schaft und Geburt sowie Sport und Unfalle,

erstarken Sie unsere Abteilung fiir Medizincontrolling zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

Medizincontroller m|w|d
in Voll- oder Teilzeit

IHRE NEUE WIRKUNGSSTATTE

Als Mitglied unseres i disziplindren Teams analysieren Sie medizinische Leistungen, Prozesse und Kosten — bei der
Entwicklung und Uberwachung von Malnahmen zu deren Oplimierung bringen Sie Ihre fachlichen und persénlichen
Kompetenzen ein. Dariber hinaus unterstitzen Sie bei der Steuerung und Verbesserung der medizinischen Leistungs-
dokumentation und Leistungsabbildung im Hinblick auf die Abrechnung und die Qualitatssicherung. Aulterdem bearbeiten
Sie Krankenkassen- und MD-Anfragen, kommunizieren mit den Kostentragern und dem MD und bereiten Klageverfahren
vor. Erganzend wirken Sie bei der Durchfilbrung der Entgeltverhandlungen sowie der Leistungsplanung und Organisation
der Externen Qualitatssicherung mit.

IHR PROFIL

| Kenntnisse in der medizinischen Terminologie (winschenswert sind eine medizinisch-pflegerische Ausbildung und
mehrjéhrige Berufserfahrung)

Zusatzqualifikation oder Weiterbildungsmalinahmen im Bereich Medizincontrolling/Kodierung oder ein abgeschlos-
senes Studium der Gesundheitsdkonomie, Gesundheit gement beziehung: ise vergleichbarer Studiengang
gute Kenntnisse des DRG-Systems, der Deutschen Kedierichtlinien und der medizinischen Klassifikationen
Grundkenntnisse der Qualitdtssicherungs- und Qualitatsmanagementsysteme im Krankenhaus

die Fahigkeit zum interdisziplinaren Dialog und entsprechendes Kommunikationsgeschick

Flexibilitat und die Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie die Bereitschaft sich
sténdig entsprechend den Anforderungen des DRG-Systems weiterzubilden und weiterzuentwickeln

W einen sicheren Umgang mil EDV-Systemen

UNSER ANGEBOT

Wir begriien Sie in einer ebenso motivierten wie aufgeschlossenen Gemeinschaft — Ihre Hilfe wissen wir ehrlich zu
schatzen. Deshalb belohnen wir Ihren Einsatz mit einer VergUtung nach unserem Tarif AVR DWBO. Das bedeutet einen
Kinderzuschuss, eine betriebliche Altersversorgung mit iibardurchschnittlicher Rendite (EZVK Grund mit attraktiven Auf-
stockungsmaglichkeiten), in der Regel ein 13. M 1alt und viele weitere Vorteile wie die Option auf ein vergunstigtes
BVG-Jobticket. Die Stelle hat einen Umfang von bis zu 100 %, entsprechend 38,5 Stunden/Woche. In unserer Unter-
nehmensakademie bieten wir lhnen vielfaltige Méglichkeiten der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung. Auch lhr
familigres Wohl liegt uns am Herzen, darum kéinnen Sie sich in betrieblichen Notsituationen voll und ganz auf unseren
Kinderbetreuungsservice KidsMobil verlassen.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns tiber Ihre Bewerbung, wenn Sie sich mit den diakonischen Werten unseres Unternehmens identifizieren —
unabhangig von Herkunft, sexueller Identitat, Religion, Geschlecht, Alter oder einer Behinderung. Mit der Berufsbezeich-
nung sind unter Verwendung des generischen Maskulinums alle Menschen gemeint.

Fiir Fragen steht Ihnen Herr Moritz Parey, Leiter Controlling und Patientenverwaltung, telefonisch unter 030 3702 2031
gerne zur Verfiigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 08.03.2020 unter Angabe der
Jobnummer EWK-178-2020.

Wir bevorzugen Bewerbungen per E-Mail oder Gber unser Bewerbungsformular. Wir bitten Sie, dabei nach Méglichkeit alle
Anlagen in einem einzigen PDF-Dokument beizufligen und eine Dateigrofe von 10 MB nicht zu Gberschreiten.




