
 

 

 

  

Die Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau ist eine 
kommunale Einrichtung der Grund- und Regelversorgung mit zwei 
Akutkrankenhäusern in Schongau und Weilheim. Mit insgesamt 340 
akutstationären Betten werden jährlich rund 16.500 stationäre und 
über 21.000 ambulante Patienten versorgt. Die Krankenhäuser sind 
akademische Lehrkrankenhäuser der Technischen Universität 
München. 

Für die Stabsstelle Health-Business-Data Controlling suchen wir  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Controller (w/m/d) 
(in Voll- oder Teilzeit) 

Die Stabsstelle Health-Business-Data Controlling verbindet die Aufgaben eines klassischen betriebswirtschaftlichen Controllings mit innovativen 
Fragestellungen und der Antizipation von künftigen Entwicklungen im Gesundheitswesen und setzt dabei auf die Digitalisierung der Prozesse zur 
Datenableitung und Analyse mit dem Ziel einer Verbesserung der Effizienz im Unternehmen. 

Ihre Aufgaben im Detail … 

 Betriebswirtschaftliche Analysen: Aufbereitung und Analyse von 
Leistungs- und Kostendaten im Rahmen des etablierten 
Berichtswesens 

 Erstellung von Auswertungen zur Erfüllung gesetzlicher Vorgaben 
(u.a. Pflegepersonaluntergrenzen) 

 Interne Betreuung und Steuerung der Weiterentwicklung des 
DataWarehouse (QlikView) in Zusammenarbeit mit dem 
Softwarepartner 

 Mitarbeit bei der Vor- und Nachbereitung der Budgetverhandlung 
 Mitarbeit und ggf. Leitung bei strategischen und 

abteilungsübergreifenden Projekten 
 Unterstützung in der Vorbereitung und Erstellung der 

Wirtschaftsplanung sowie des Jahresabschlusses 

ein betriebswirtschaftliches Studium, vorzugsweise mit dem 
Schwerpunkt Krankenhausmanagement / Gesundheitswirtschaft oder 
eine vergleichbare Ausbildung, beherrschen die Verarbeitung großer 
Datenmengen in Microsoft Excel und besitzen ein ausgeprägtes 
analytisches und konzeptionelles Denken sowie eine Affinität für Zahlen 
und Zusammenhänge. Vorzugsweise kennen Sie sich bereits im 
Krankenhausinformationssystem Medico aus. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit 
und Flexibilität, Ihre sorgfältige und selbständige Arbeitsweise sowie Ihr 
Interesse an der Umsetzung neuer Herausforderungen, die sich derzeit 
durch viele neue gesetzliche Anforderungen ergeben. 

Sie bringen mit … 

Wir bieten Ihnen … 

eine sehr interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem attraktiven Arbeitsumfeld, einen unbefristeten Arbeitsvertrag, eine leistungsgerechte 
Vergütung nach TVöD-K (VKA) inkl. Zusatzversorgung, gleitende Arbeitszeit, gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel, Mitarbeiterrabattprogramm bei 
namhaften Anbietern und ein Arbeitsklima mit enger Teamarbeit und flachen Hierarchien. 
 
Gerne geben wir Bewerbern ohne einschlägige Berufserfahrung im Gesundheitswesen die Chance, ihr theoretisches Wissen in der Praxis unter Beweis zu 
stellen bzw. Bewerbern mit abgeschlossener Berufsausbildung und einschlägiger Berufserfahrung die Chance, sich fachlich weiter zu entwickeln. 

Wenn Sie Freude hätten, die Zukunft der Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau 
verantwortlich mit zu gestalten und idealerweise projektorientiertes und kommunikatives 
Arbeiten gewohnt sind, freuen wir uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte an folgende Stelle 
richten: 
 
bewerbung@kh-gmbh-ws.de oder  
Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim- Schongau 
Personalabteilung, Herrn Stefan Richter 
Marie-Eberth-Str. 6, 86956 Schongau 
 
Für Fragen zur Abteilung sowie Aufgaben und Anforderungen steht Ihnen Herr Norman 

Fötzsch, Leiter der Stabsstelle, unter  08861 / 215 - 677 gerne zur Verfügung. 


