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Klinische KODIERFACHKRAFT oder 
Medizinischer DOKUMENTATIONSASSISTENT (m/w/d)
Standort: Marien-Hospital Marl

Ihre AUFGABEN
• Überprüfung der Kodierung von Diagnosen, Prozeduren 

und Komplexbehandlungen im DRG sowie Vollständig-
keit und Korrektheit

• Überprüfung der medizinischen Dokumentation und 
Kodierung hinsichtlich Vollständigkeit und Plausibilität

• Bearbeitung von Falldialogen mit den Krankenkassen 
und MDK-Anfragen

• Vorbereitung und Durchführung von MDK-Vor-Ort- Be-
gehungen

• Gespräche über MDK-relevante Sachverhalte mit den 
verantwortlichen Ärzten

• direkte Kommunikation mit den Kostenträgern

Wir ERWARTEN von Ihnen
• Ausbildung zur medizinischen Kodierfachkraft sowie Er-

fahrung in der Kodierung und in der Bearbeitung von 
MDK-Anfragen 

• umfassendes Wissen in Bezug auf das DRG-System 
• Ausbildung im medizinischen Bereich (z. B. als Gesund-

heits- und Krankenpfleger)
• sichere EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office sowie 

idealerweise Erfahrung mit AGFA-Orbis - speziell MDKM
• hohe fachliche und kommunikative Kompetenz sowie 

Teamfähigkeit

bewerbung@kkrn.de (PDF)

www.kkrn-karriere.de

DER KLINIKVERBUND KKRN GMBH:
Die KKRN Katholisches Klinikum Ruhrgebiet Nord GmbH ist mit ihren vier Betriebsstätten und 29 medizinischen 
Fachabteilungen die größte Klinikgesellschaft im nördlichen Ruhrgebiet. 2.630 hochqualifizierte Mitarbeiter 
engagieren sich hier für die Gesundheit und das Wohlbefinden von knapp 38.860 Patienten im Jahr. Daher 
lautet der Leitsatz des Klinikverbundes „Medizin mit Menschlichkeit“. Für den Pflegenachwuchs bildet die KKRN 
GmbH an zwei Zentralschulen in Dorsten und Marl jährlich 420 Schüler aus. Zusätzlich ist die Klinikgesellschaft 
Akademisches Lehrkrankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster. Weitere Informationen finden 
Interessierte unter www.kkrn.de.

Wir BIETEN Ihnen
• einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen 

und expandierenden Dienstleistungsunternehmen 
der Gesundheitsversorgung

• eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit
• ein angenehmes Arbeitsklima
• Mitgestaltungsmöglichkeiten im gerade zentrali-

sierten MDK-Team
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Teilnahme an internen und externen Fortbildungen
• Vergütung nach AVR
• eine arbeitgeberfinanzierte zusätzliche Altersversor-

gung über die KZVK
• arbeitgeberfinanzierte Sportkurse über unseren 

hauseigenen Verein KKRN-aktiv e. V.
• Dienstrad-Leasing

Sie haben noch fachliche Fragen?
Heribert Hypki, Leiter Medizincontrolling
02365 911-212 • h.hypki@kkrn.de


