
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mitarbeiter (m/w/d)  

für das Erlösmanagement/MDK-Management (Teilzeit)  
im St. Elisabeth-Krankenhaus Dorsten 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
  

 

Ihre AUFGABEN: 

• Bearbeitung von Rechnungsprüfungen gesetzlicher 

und privater Kostenträger 

• Kommunikation und Klärung von offenen Posten mit 
den jeweiligen Kostenträgern 

• Beurteilung und Revision von Gutachten der medi-

zinischen Dienste 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung 

der Schnittstelle zwischen Finanzbuchhaltung, der 

medizinischen Leistungserbringung, der Patienten-

abrechnung und dem MDK-Team 
 

Wir BIETEN Ihnen: 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen 
und expandierenden Dienstleistungsunternehmen 
der Gesundheitsversorgung 

• eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit 

• angenehmes Arbeitsklima 

• Mitgestaltungsmöglichkeiten im gerade zentralisier- 
tem MDK-Team 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 

• Vergütung nach AVR 

• eine arbeitgeberfinanzierte zusätzliche Altersver-
sorgung über die KZVK 

Wir ERWARTEN von Ihnen: 

• eine abgeschlossene pflegerisch-medizinische Aus-
bildung mit Berufserfahrung im Krankenhaus 

• eine abgeschlossene Weiterbildung zur Kodier-
fachkraft (m/w/d) 

• gute Kenntnisse in der medizinischen Terminologie 
sowie der DRG-Systematik mit den dazugehörigen 
Kodierregeln und Schlüsselwerken (ICD, OPS) 

• Erfahrung im Bereich MDK- und Forderungs-
management 

• Kompetenz in dem beschriebenen Sachgebiet und 
Durchsetzungsfähigkeit werden erwartet.  

 
 
 
 
 

 

bewerbung@kkrn.de (PDF) 

www.kkrn.de/karriere 
 

Sie haben noch fachliche Fragen? 
Heribert  Hypki,  Leiter  Medizincontrolling 

02365 911-212 • h.hypki@kkrn.de 

 
 

DER KLINIKVERBUND KKRN GMBH: 

Die KKRN Katholisches Klinikum Ruhrgebiet Nord GmbH ist mit ihren vier Betriebsstätten und 27 medizinischen 

Fachabteilungen die größte Klinikgesellschaft im nördlichen Ruhrgebiet. 2.760 hochqualifizierte Mitarbeiter en- 

gagieren sich hier für die Gesundheit und das Wohlbefinden von 38.100 Patienten im Jahr. Daher lautet der Leit- 

satz des Klinikverbundes „Medizin mit Menschlichkeit“. Für den Pflegenachwuchs bildet die KKRN GmbH an zwei 

Zentralschulen in Dorsten und Marl jährlich 420 Schüler aus. Zusätzlich ist die Klinikgesellschaft Akademisches 

Lehrkrankenhaus der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster. Weitere Informationen finden Interessierte 

unter www.kkrn.de. 
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