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Leiter Medizin

Das Medizincontrolling beinhaltet die systematische Analyse und Optimierung medizinisch organisatorischer Prozesse, die Sicherung
der medizinischen Leistungsdokumentation, das Erlésmanagement sowie die medizin6konomische Unternehmensentwicklung.

Das bieten wir Ihnen:

umfassender Verantwortungsrahmen mit groBem Gestaltungsspielraum

eine bedarfsgerechte Einarbeitung

weitreichende Entwicklungschancen mit langfristiger Perspektive

die Vergiitung erfolgt gemaB TV-Arzte / VKA

interne und externe Weiterbildungsmaéglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Kostenfreier Nutzung unseres Trainingsraumes
Parkmdéglichkeiten

Ihr Profil:

abgeschlossenes Studium der Medizin, der Gesundheitsékonomie oder der Medizinbkonomie

mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in vergleichbarer Position

fundierte Kenntnisse im Bereich Krankenhausfinanzierung sowie Krankenhauskostenrechnung - DRG-Kalkulation
ausgepragtes Verstandnis flir (betriebs-) wirtschaftliche Zusammenhange und praxisgerechte Lésungen
fundierte Kenntnisse medizinischer Leistungsdokumentation und -abrechnung

sehr gute Kenntnisse der Klassifikationssysteme ICD, OPS, DKR, FPV sowie der PriifvV und MDK-Management
eine ausgepragte Fahigkeit zur freundlichen und wertschatzenden Kommunikation

personliche Integritat, Stressresistenz, Flexibilitat und Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit

Kenntnisse in iMedOne sind von Vorteil

sehr gute Kenntnisse in allen gangigen MS-Office Anwendungen (Word, Excel, etc.)

professioneller und Iésungsorientierter Umgang mit Konfliktsituationen und ein der Situation angemessenes Verhalten

Ihr Aufgabengebiet:

disziplinarische Fihrung des Medizincontrollings

strategisches und operatives Controlling

zukunftsorientierte und strategische Entwicklung des Medizincontrollings

Optimierung der klinischen Behandlungspfade (Clinical Pathways)

Verbesserung der Struktur-, Prozess-, und Ergebnisqualitédt von medizinischen Leistungsprozessen
enge Zusammenarbeit mit dem betriebswirtschaftlichen Controlling

interprofessionelle Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen des Krankenhauses

Wir leben Diversitdt und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat,
Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir streben ausdriicklich eine Erhdhung des Anteils von Frauen in
FUhrungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die
Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstédndnis und wir begriiBen daher ihre Bewerbung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie gerne mit uns zusammen ein auf die Zukunft ausgerichtetes Unternehmen mit
gestalten mochten, freuen wir uns auf Ihre aussagefdhige und vollsténdige Bewerbung bis zum 27.03.2020 (iber unser
Bewerberportal.

Rhein-Maas Klinikum GmbH
Personalabteilung
Mauerfeldchen 25

52146 Wirselen

Fiir Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
Kaufmannischer Direktor, Herrn Olivier Weitz, Tel.: 02405 - 62 1602, recruiting@rheinmaasklinikum.de



