
Das Universitätsklinikum Knappschaftskrankenhaus
Bochum sucht

zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Verwaltungsangestellte (w/m/d)
für die MD(K)-Bearbeitung
in Teilzeit (½ Stelle)

Das Universitätsklinikum Knappschaftskrankenhaus Bochum ist eine Universitätsklinik der Ruhr-Universität Bochum und
gehört zum Verbund der Knappschaft Kliniken in Trägerschaft der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Ihre Aufgaben:

Fachliche / Persönliche Anforderungen:

Wir bieten:

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller
Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des
Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir
begrüßen daher ihre Bewerbung.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Kaufm. Direktor, Herr Jost, unter der Rufnummer 0234/299-4001 gerne zur
Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 06.04.2020 an:

Universitätsklinikum
Knappschaftskrankenhaus Bochum GmbH
Personalabteilung
In der Schornau 23-25, 44892 Bochum
E-Mail: personalstelle@kk-bochum.de

www.kk-bochum.de

Eigenverantwortliche Vorbereitung von Prüfanfragen der Kostenträger zur Vorlage bei den Kodierfachkräften
Koordination und Überwachung der Fristen der MD-Anfragen
Vorbereitung der MD-Inhouse-Prüfungen
Selbstständiger Schriftwechsel sowie Telefonate mit den Kostenträgern und dem Medizinischen Dienst
Enge Zusammenarbeit mit den medizinischen Dokumentaren, den medizinischen Fachabteilungen, dem
Patientenmanagement und der Abrechnung

Abschluss einer medizinischen oder kaufmännischen Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung 
SAP-Kenntnisse, insbesondere des Moduls IS-H sowie des Krankenhausinformationssystems iMedOne sind
wünschenswert
Sichere Kenntnisse in den MS Office-Produkten
Aufgeschlossenheit sowie ein verbindliches und zuvorkommendes Auftreten
Strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Zuverlässigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft

Eine interessante, verantwortungsvolle und vielfältige Aufgabenstellung
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine Vergütung nach dem TV DRV KBS (entspricht dem TVöD) inkl. einer betrieblichen Altersversorgung
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem gesunden und renommierten Klinikverbund


