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Das Klinikum Osnabriick ist ein

kommunales, modern ausgestattetes

Krankenhaus der Maximalversorgung b

mit insgesamt 718 Betten. In 14 OSNABRUCK
Fachabteilungen und Instituten
werden jahrlich etwa 32.000
Patienten stationar betreut. Mit rund
2.500 Mitarbeitern zahlt das Klinikum
Osnabrtick zu den bedeutenden
Akademischen Lehrkrankenhausern
der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Munster. Ein
Medizinisches Versorgungszentrum
ist integriert.

Wir suchen eine Stellvertretende Leitung (m/w/d) fur die Bereiche
Medizincontrolling

und

Administratives stationares Patientenmanagement

Was ist lhr zukiinftiges
Aufgabengebiet?

Stellvertretende organisatorische und fachliche Leitung der Abteilung Medizincontrolling
Organisatorisch — fachliche Fuihrung und Leitung des Teams des
Patientenmanagements

Erldssicherung durch Sicherstellung einer zeit- und sachgerechten Kodierung
Ansprechpartner fiir Kodier- und Dokumentationsanfragen

Koordination und Optimierung des Fall- und MDK Managements

Mitwirkung bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen des Medizincontrollings; enge
interdisziplindre Zusammenarbeit

Sicherstellung einer zeitnahen und ordnungsgemafien Abrechnung der stationéren
Krankenhausleistungen

Abstimmung und Optimierung der Ablaufe mit den betroffenen Schnittstellen
(Medizincontrolling, Buchhaltung, Aufnahme, Empfang)

Sicherstellung der administrativen Aufgaben des gesamten Patientenmanagements in
den Bereichen Aufnahme, Leistungserfassung, Kostensicherung,
Forderungsmanagement und Datenaustausch

Was erwarten wir von lhnen? Eine abgeschlossene Ausbildung in einem med. Bereich oder/und ein Studium im
Gesundheitswesen

Langjahrige Erfahrung im Medizincontrolling und stationare Abrechnung

Bereits vorhandene Leitungs-/Fiihrungserfahrung

Fundierte Kenntnisse des DRG-Systems, der Kodierrichtlinien und der Systematik der
Klassifikation ICD-10 und OPS sowie der damit verbundenen Vorschriften und
Regelungen (z.B. KHEntgG, FPV, PrifvV)

Sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen, ebenso mit dem KIS (medico) und
der MDK Software (amondis)

Ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit
Hohes MalR an Eigeninitiative, selbststandige Arbeitsweise, sicheres Auftreten
Interesse an Projektarbeit, hohe Lernbereitschaft

Verglitung nach TV6D

Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
Elektronische Erfassung lhrer Arbeitszeit

Familienfreundliche Strukturen (Kinderkrippe, Kindernotfallbetreuung)
Gesundheitsfursorge durch HanseFIT

Job-Ticket

Wir bieten Ihnen

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an den Leiter Medizincontrolling und
Unternehmensentwicklung, Herrn Dr. Hortem®dller unter Tel.: 0541/405-1008.
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte bis zum 17.04.2020 an:

Klinikum Osnabriick GmbH

- Personal und Recht -

Am Finkenhiigel 1 - 49076 Osnabriick
www.klinikum-osnabrueck.de
bewerbung@klinikum-os.de
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