NEUROLOGISCHE
KLINIK WESTEND

Die Neurologische Klinik Westend ist eine Fachklinik fiir neurologische Friihrehabilitation in Nordhessen.

Unsere Klinik verfligt (iber ca. 140 Betten mit zwei Intensiveinheiten mit 12 bzw. 14 Betten. Alle Phasen der
stationaren Rehabilitation werden angeboten: ausgehend von der Intensivstation mit Uberwachung und
Intensivtherapie, der neurologischen Friihrehabilitation, nachfolgend in der weiterflihrenden Rehabilitation
bis hin zur Anschlussheilbehandlung (AHB) konnen Betroffene bei Besserung ihres Zustandes ohne

Klinikwechsel - in einer durchgehenden ,Rehabilitationskette® - behandelt werden.

Bringen Sie sich und Ihre Starken ein - in Bad Wildungen bei Kassel als

unbefristet, in Vollzeit, ab sofort

lhre Aufgaben und Verantwortungsbereiche:

' Sie Ubernehmen die Personalfiihrung, Personalorganisation und Personalentwicklung nach den

Vorgaben der Geschéftsfiihrung und im Rahmen des Stellenplans und des Personalbudgets.

' Erstellen von Einarbeitungsplanen, Dienstanweisungen, Arbeitsanordnungen, Arbeitsrichtlinien und
Standards fiir den Pflegedienst.

' Sie verantworten selbststandig die Fihrung, Organisation und Weiterentwicklung der professionellen

sowie patientenorientierten Pflege unter Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsaspekten.

* Sie sind fiir die Weiterentwicklung und Vernetzung der neurologischen pflegetherapeutischen
Behandlungs-konzepte verantwortlich.

' Sie arbeiten regelmaRig mit der Geschaftsfliihrung und dem Chefarzt der Klinik zusammen und arbeiten
strategisch an der Weiterentwicklung und Positionierung der Klinik mit.

' Initiierung und Leitung von Projekten.

Ihr Profil:

' abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) mit abgeschlossener
Weiterbildung zum Pflegedienstleiter oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement

oder vergleichbarer Leitungsqualifikation
' mehrjahrige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion
' mehrjahrige Berufserfahrung in der Neurologie wiinschenswert

' Sie pflegen einen wertschatzenden Umgang mit Kollegen und Kolleginnen, Patienten und Patientinnen,

Angehérigen und moglichen Multiplikatoren (Arzten, Therapeuten, etc.)
' Sozialkompetenz, Flihrungskompetenz und Durchsetzungsvermogen

' Fahigkeit zur fachgebietsiibergreifenden Zusammenarbeit mit einem selbststandigen und

l0sungsorientierten Arbeitsstil

Wir bieten lhnen:

' Bezahlung nach Haustarifvertrag mit ver.di

' ein positives Arbeitsklima, welches durch gemeinsame Aktivitaten, wie Mitarbeiterfeste oder

gemeinsame Aktivitaten, gefordert wird
' Interdisziplindres Team durch aktive Zusammenarbeit zwischen Pflege, Therapeuten & Arzten
' Arbeitszeitkonten & Dienstplan- App mit Ubersicht tiber den Zeiteinsatz.
' Elektronische Patientenakte - zeitgemafe Pflegeplanung.
' e-Learning-Konzept: Weiterbildung zu jeder Zeit an jedem Ort.
' Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung und Wohnungssuche.

* Maflnahmen zur Gesundheitsférderung (Sportgruppen, Beteiligung am Mitgliedsbeitrag flir ein
Fitnessstudio, E-Bike-Leasing, moderne Hilfsmittel z.B.: Liftersysteme, elektrisch betriebene
Pflegebetten, moderne Schwesternrufanlage)

' Moglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge

Noch Fragen?!

Dann hilft Ihnen das Sekretariat der Geschaftsfiilhrung gerne weiter!

Telefon 0 56 21-794 854 Frau Schalk
Telefon 0 56 21-794 154 Frau Harbich

Ilhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte -
bevorzugt per Mail - an:

Personalbiiro / Wicker Gesundheit & Pflege
Dr.-Born-Strafe 13
34537 Bad Wildungen

Telefon 056 21-794 152
Telefax 0 56 21-794 140

EMail job@wicker-gup.de

Ansprechpartnerin: Frau Jager (Personalabteilung)



http://www.wicker-gup.de/
mailto:job@wicker-gup.de

